[image: image1.png]


ГЛАВА МЕСТНОЙ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ЗАЛУКОКОАЖЕ ЗОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

КЪЭБЭРДЕЙ-БАЛЪКЪЭР РЕСПУБЛИКЭМ  И ДЗЭЛЫКЪУЭ МУНИЦИПАЛЬНЭ КУЕЙМ ЩЫЩ ДЗЭЛЫКЪУЭКЪУАЖЭ

КЪАЛЭ ЖЫЛАГЪУЭМ И  ЩIЫПIЭ АДМИНИСТРАЦЭМ И IЭТАЩХЬЭ

КЪАБАРТЫ-МАЛКЪАР РЕСПУБЛИКАНЫ ЗОЛЬСК МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОНУНУ ЗАЛУКОКОАЖЕ ШАХАР ПОСЕЛЕНИЯСЫНЫ ЖЕР-ЖЕРЛИ АДМИНИСТРАЦИЯНЫ БАШЧЫСЫ

361700,  п.Залукокоаже                                                                              тел. (86637)4-15-62, факс: (86637) 4-11-88

    ул. Калмыкова, 20
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30.12.2015 г.                                                                              ПОСТАНОВЛЕНИЕ  № 637
                                                                                                               УНАФЭ                      №  637
                                                                                                               БЕГИМ                       № 637
«Об организации воинского учета и мобилизационной работы на территории городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района КБР»

В соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами от 31.05.1996г. № 61 – ФЗ «Об обороне», от 26.02.1997г. № 31- ФЗ «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации», от 28.03.1998г. № 53 – ФЗ «О воинской обязанности и воинской службе», от 06.10.2003г.№ 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 27.11.2006г. № 719 «Об утверждении Положения о воинском учете», Уставом городского поселения Залукокоаже ПОСТОНОВЛЯЮ:
1).Утвердить Положение об организации и осуществлении первичного воинского учета граждан на территории городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики (Приложение №1).

2).Утвердить положение о военно-учетном столе местной администрации  городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики   (Приложение №2).

3). Утвердить обязанности начальника военно-учетного стола городского поселения Залукокоаже (Приложение №3).
4). Утвердить перечень документов по военно-учетной и мобилизационной работе (Приложение №4).

5). Считать утратившим силу Постановление главы местной администрации городского поселения Залукокоаже от 10.01.2013г. №1.
6). Настоящее постановление вступает в силу момента его подписания.

7).Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы местной администрации городского поселения Залукокоаже Шерметову М.А.
Глава местной администрации

г.п. Залукокоаже                                                                                  П.А.Бжахов

Приложение №1
к Постановлению№637
от 30.12.2015г.
С функциональными обязанностями ознакомлены:
1. _____________________  Бжахов П.А.                      30. декабря.2015г.
2. ____________________  Хашкулов Т.Х.                    30. декабря.2015г..

3. ____________________  Псанукова М.Д.                  30. декабря.2015г..
4. ____________________  Аброкова А .                       30. декабря.2015г..

5. ____________________  Шерметова М.А.                 30. декабря.2015г..

6. ____________________  Котов А.Д.                           30. декабря.2015г..

7. ____________________  Бжахова М.Р.                       30. декабря.2015г..

8. ____________________ Псанукова М.А.                   30. декабря.2015г..
9. ____________________ Даурова А.М.                       30.декабря.2015г..

	ИНСТРУКЦИЯ
НАЧАЛЬНИКУ ШТАБА ОПОВЕЩЕНИЯ ФИРМЫ «...»


Штабы оповещения создаются в учреждениях, организациях и предприятиях при наличии на учете 106 и более военнообязанных независимо от того, проживают они на территории района по месту нахождения предприятия или в других районах города и области.

Непосредственно на предприятии при создании штаба оповещения
издается приказ руководителя, в котором определяется структурная схема его организации и назначаются ответственные должностные лица за организацию и проведение оповещения военнообязанных, имеющих мобилизационные предписания.

Разрабатывается:

· схема оповещения, на которой должен быть отражен порядок и последовательность работы должностных лиц - с момента получения сигнала (распоряжения) - до момента доведения военнообязанным под расписку содержания текста карточки оповещения

· схема организации связи с подразделениями предприятия, а также с группой контроля военного комиссариата,

· порядок выделения автотранспорта, для организации оповещения и, при необходимости, для доставки военнообязанных к месту жительства или метро.


Ответственность за своевременную организацию и полное оповещение граждан, подлежащих призыву в войска, в соответствии со ст. 8 Закона РФ "Об обороне", ст. 3.1 Закона РФ "О воинской обязанности и военной службе", и Постановлением Совета обороны Москвы -несет руководитель предприятия (учреждения, организации и т.п.).

Начальник ШО, назначенный руководителем предприятия (организации, учреждения), отвечает за подготовку личного состава ШО, его практическую натренированность в выполнении мероприятий по проведению оповещения. Для этой цели начальником ШО с личным составом, привлекаемым к оповещению граждан, подлежащих призыву в войска, систематически проводятся занятия и тренировки(не реже одного раза в квартал).

Подготовительная работа к оповещению работающих на предприятии военнообязанных проводится работниками военно-учетных столов и отделов кадров этих предприятий.
На каждого работающего военнообязанного, имеющего мобилизационное предписание, независимо от местожительства, в карточках формы Т-2 проставляется номер команды (партии), в которую он предназначен. Эти карточки выделяются впереди картотеки по алфавиту. Кроме того, на каждого из этих военнообязанных на предприятиях заводятся карточки оповещения, которые выделяются в отдельную картотеку по разделам (аппарат усиления, поставляемые по степеням боевой готовности). Аппарат усиления в разделе строится по мобилизационным звеньям.

Для этой цели предприятия военными комиссариатами обеспечиваются бланками карточек оповещения, которые изготовляются на тонкой плотной бумаге четырех видов:

· Чистыми с индексом "У";

· С зеленой полосой и индексом "П";

· С оранжевой полосой и индексом "ВО";

· С красной полосой и индексом "М".


Данные для выделения в отдельную картотеку карточек Т-2 и заведения карточек оповещения работником военно-учетного стола или отдела кадров предприятия берутся из мобилизационных предписаний, вклеиваемых в военные билеты, предназначенных военнообязанных военными комиссариатами.
В мобилизационных предписаниях, вклеиваемых в военные билеты военнообязанных, военкоматами проставляются в правом левом углу соответствующие индексы. В случае бронирования военнообязанных за предприятием на военное время работником отдела кадров из их в/билетов должны изыматься мобилизационные предписания, в в/билетах производится отметка об изъятии, карточки оповещения должны быть изъяты из картотеки и уничтожены, номера команд на карточках Т-2 должны вытираться, и эти карточки переставляться в картотеку забронированных.

При убытии военнообязанных в командировку, отпуск и т.д., т.е. на длительное время, при оформлении приказов, карточки оповещения должны изыматься из картотеки и выделяться в конец ее за прокладку контроля и разделяться соответствующими прокладками "Отпуск", "Командировка". "Больные" и т.д. После их возвращения эти карточки немедленно должны быть переставлены в соответствующие разделы картотеки по командам.
С целью уточнения картотеки оповещения предприятий ежегодно должна производится сверка картотеки с картотекой предназначенных военного комиссариата, для чего работником военно-учетного стола или отдела кадров она вывозится в райвоенкомат для уточнения, в ходе которой устраняются все имеющиеся расхождения персонально по каждому предназначенному.
Кроме персональных карточек для оповещения граждан, призываемых на военную службу, на предприятиях (учреждениях, организациях) ведется сводная карточка команд, которая учитывает общее количество оповещаемых, степени готовности, по которым они оповещаются, команды к которых они приписаны, контингент оповещаемых. Аналогичные карточки ведутся в военкомате. По этим карточкам ежемесячно проводится уточнение данных по количеству оповещаемых за предприятие и осуществляется контроль за ходом оповещения в исполнительный период.

ШТАБ ОПОВЕЩЕНИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ СОСТОИТ
ИЗ СЛЕДУЮЩИХ ЭЛЕМЕНТОВ:

· начальник штаба оповещения - заместитель руководителя предприятия.

· помощник начальника штаба по инструктажу - начальник отдела кадров.

· группа по подготовке, выдаче карточек оповещения и анализа оповещения: 1- начальник группы; 2-3 человека военно-учетных работников.

· отделение оповещения, состоящее из представителей РБУ, отделов и подразделений предприятия.

· помощник по отправке военнообязанных к месту жительства.


Приложение: №1 - Обязанности должностных лиц штаба оповещения.



Начальник штаба оповещения
фирмы «...»

А.А. Петров

Приложение № 1

НАЧАЛЬНИК ШТАБА ОПОВЕЩЕНИЯ
(заместитель директора по снабжению, быту и кадрам)


ОБЯЗАН:

С получением из военкомата сигнала (распоряжения) на проведение оповещения, независимо кем он получен, немедленно должен поступить доклад начальнику штаба оповещения, который принимает решение на развертывание и подготовку штаба к работе.
Сигнал (распоряжение) должен быть немедленно передан начальнику транспортного участка, который отвечает за:

· своевременность и полноту поставки предназначенной техники в состав ВС РФ по мобилизации,

· выделяет автотранспорт, не подлежащий поставке, для доставки карточек оповещения в РБУ, находящихся на значительном удалении,

· для доставки военнообязанных к месту жительства, вручает помощнику по отправке списки военнообязанных, подлежащих отправке к месту жительства (ближайшей станции метро)

Начальник штаба оповещения отдает распоряжение о направлении представителей РБУ, отделов и подразделений в отдел кадров (военно-учетный стол) предприятия.



ПОМОЩНИК
НАЧАЛЬНИКА ШТАБА ПО ИНСТРУКТАЖУ
(начальник отдела кадров)

ОБЯЗАН:

При получении сигнала провести инструктаж о порядке доведения военнообязанным текста, содержащегося в карточке, и места их сбора, для отправки к месту жительства.
При этом особое внимание обратить на своевременность явки по адресам, указанным в мобилизационных предписаниях. Обязательно должно быть подчеркнуто, что преждевременная явка в эти пункты допускаться не должна. Обратить внимание также на то, чтобы у военнообязанных с собой были военный билет, паспорт и экипировка, перечисленная в мобилизационном предписании, определить место сбора военнообязанных для отправки к месту жительства (проходная фирмы), после чего посыльные направляются по РБУ для проведения оповещения.
Для инструктажа посыльных используется увеличенный конспект размером 80x100 см.



НАЧАЛЬНИК ГРУППЫ
ПО ПОДГОТОВКЕ И ВЫДАЧЕ КАРТОЧЕК
(старший инспектор отдела кадров)

ОБЯЗАН:

При получении сигнала немедленно изъять из раздела контроля карточки находящихся в командировках, отпусках и т.д. и доложить о них в группу контроля военного комиссариата по форме:

· номер команды,

· военно-учетная специальность,

· фамилия, имя и отчество,

· год рождения и место жительство по каждому военнообязанному персонально


В группе контроля принимаются меры по их замене из числа остатков свободных ресурсов, или о них сообщается в те военные комиссариаты, в которых они состоят на учете.



ПОМОЩНИК
ПО ОТПРАВКЕ ВОЕННООБЯЗАННЫХ
К МЕСТУ ЖИТЕЛЬСТВА
(главный энергетик фирмы – начальники РБУ)

ОБЯЗАН:

· получить у начальника штаба списки военнообязанных, подлежащих отправке,

· вызвать транспорт, предназначенный для отправки к установленному месту сбора военнообязанных (как правило, проходная фирмы),

· организовать отправку военнообязанных согласно определенных маршрутов (к определенным станциям метро),


После окончания отправки представляет списки военнообязанных начальнику штаба оповещения с указанием количества отправленных военнообязанных.

РАБОТНИК ВОННО-УЧЕТНОГО СТОЛА
ОБЯЗАН:

При получении сигнала произвести раскладку карточек оповещения по РБУ, отделам и подготовить их к выдаче начальнику группы по подготовке и выдаче карточек (старший инспектор отдела кадров)
под расписку в ведомости учета выдачи.

По мере прибытия в штаб оповещения представителей подразделений им под расписку в ведомости вручаются карточки оповещения (во время отсутствия начальника группы по подготовке и выдаче карточек)- старший инспектор отдела кадров.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬ
РБУ, ОТДЕЛА (ПОСЫЛЬНЫЙ)
(из числа работников управления фирмы)

ОБЯЗАН:

При получении сигнала прибыть в штаб оповещения, получить под роспись карточки оповещения, получить инструктаж у помощника начальника штаба по инструктажу, убыть в РБУ, отдел для доведения сигнала (распоряжения) до военнообязанных с росписью в карточке оповещения.
По мере оповещения военнообязанных посыльные возвращаются в штаб с карточками оповещения и отчитываются перед начальником группы по выдаче и анализу оповещения. После чего данные обобщаются, и в группу контроля представляется доклад о результатах оповещения по форме:

· подлежало оповещению,

· оповещено,

· не оповещено с перечислением причин.


Если в ходе оповещения будут выявлены военнообязанные, находящиеся в командировках, отпусках и т.д., то по каждому из них в группу контроля представляется полный доклад с перечислением всех данных на них.


	План проведения работ по организации оповещения граждан, пребывающих в запасе в рабочее время на фирме «...»


«У Т В Е Р Ж Д А Ю»
Директор фирмы «...»
______________ В.С. Иванов
«___» _______________2015 г.


П Л А Н
проведения работ по организации оповещения граждан, пребывающих в запасе в рабочее время на фирме «...»

Время получения сигнала из ОВК Тверского района ЦАО Москвы и перечень команд (партий)

 

«___» час. «_____» мин. «___»____________ 200__г.

	№ п.п.
	Наименование проводимых работ
	Время исполнения
	Ответственный за организацию работ
	Исполнители

	ПРИ ПОЛУЧЕНИИ СИГНАЛА ИЗ РВК И ПЕРЕЧНЯ ПОДНИМАЕМЫХ КОМАНД

	1.
	С получением сигнала из ОВК уточнить его достоверность, доложить директору фирмы и организовать работу согласно полученному заданию.
	Немедленно (с получением распоряжения)
	Начальник штаба оповещения
	ОВК Тверского района ЦАО Москвы

	2.
	Вызвать по городскому или сотовому телефону представителей РБУ, по внутреннему телефону представителей отделов управления фирмы участвующих в оповещении в комнату НОК - ВУС (военно-учетный стол) за получением карточек оповещения.
	После объявления по каналам связи в течение 5-10 минут
	Начальник штаба оповещения
	Секретарь – диспетчер

	Примерный текст передачи распоряжения в РБУ и отделы: "ТОВАРИЩ НАЧАЛЬНИКИ ЦЕХОВ И ОТДЕЛОВ! СРОЧНО НАПРАВЬТЕ В ШТАБ ОПОВЕЩЕНИЯ (КОМНАТУ ВУС – НОК) УПОЛНОМОЧЕННЫХ ЗА ПОЛУЧЕНИЕМ КАРТОЧЕК ОПОВЕЩЕНИЯ ПО МЕСТУ РАБОТЫ ГРАЖДАН, ПРЕБЫВАЮЩИХ В ЗАПАСЕ".
	Секретарь – диспетчер

	3.
	Дать указание начальникам РБУ и отделов запретить выход с территории предприятия до окончания опо​вещения граждан, пребывающих в запасе.
	через 10 мин.
	Начальник штаба оповещения
	Начальники РБУ, отделов

	4.
	Дать указание помощнику начальника штаба по инструктажу, подготовить помещение - совещаний на 5 этаже для работы по выдаче карточек оповещения по месту работы уполномоченным РБУ, отделов.
	через 20 мин.
	Начальник штаба оповещения
	Начальник отдела кадров

	5.
	Проинструктировать уполномоченных РБУ и отделов о порядке оповещения граждан, пребывающих в запасе и заполнения карточек оповещения по месту работы.
	до 1 часа
	Начальник штаба оповещения
	Начальник отдела кадров

	6.
	Выдать под расписку карточки оповещения уполномоченным РБУ и отделов.
	до 1 часа
	Начальник штаба оповещения
	Начальник группы по подготовке и выдачи карточек

	7.
	Оповестить граждан, пребывающих в запасе под расписку в карточках оповещения по месту работы.
	до 2 часа
	Начальники РБУ, отделов
	Уполномоченные в РБУ, отделов

	8.
	Принять от уполномоченных РБУ, отделов карточки оповещения по месту работы.
	в течении 2 часов
	Начальник штаба оповещения
	Начальник отдела кадров (работник ВУС)

	9.
	Проанализировать причины неоповещения и заверить записи начальников РБУ, отделов печатью.
	через 1 час
	Начальник штаба оповещения
	Начальник отдела кадров (работник ВУС)

	10.
	Доложить руководителю фирмы о выполнении полученного задания ОВК по оповещению граждан, пребывающих в запасе.
	по окончании оповещения
	Начальник штаба оповещения
	Начальник отдела кадров (работник ВУС)

	11.
	Доложить в РВК о результатах оповещения и представить карточки оповещения.
	по окончании оповещения
	Начальник штаба оповещения
	Начальник штаба оповещения

	12.
	При поступлении приказов о мобилизации организовать расклейку их на видных местах во всех РБУ и отделах фирмы.
	с получением приказа
	Начальник штаба оповещения
	Начальники РБУ и отдела кадров (работник ВУ)

	13
	Отозвать из местных командировок граждан, пребывающих в запасе, подлежащих призыву в ряды Вооруженных Сил Российской Федерации.
	 
	 
	 

	 
	подлежащих призыву в армию.
	 
	 
	 

	14.
	Примечание: При получении сигнала из ОВК во время работы в период с 17.00 до 23.00 работу по оповещению граждан, пребывающих в запасе проводит ответственный дежурный по предприятию.


	Заместитель директора по снабжению, быту и кадрам – начальник штаба оповещения
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