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МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЗАЛУКОКОАЖЕ ЗОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

КЪЭБЭРДЕЙ-БАЛЪКЪЭР РЕСПУБЛИКЭМ И ДЗЭЛЫКЪУЭ МУНИЦИПАЛЬНЭ КУЕЙМ ЩЫЩ ДЗЭЛЫКЪУЭКЪУАЖЭ  КЪАЛЭ ЖЫЛАГЪУЭМ И  ЩIЫПIЭ АДМИНИСТРАЦЭ

КЪАБАРТЫ-МАЛКЪАР РЕСПУБЛИКАНЫ ЗОЛЬСК МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  РАЙОНУНУ ЗАЛУКОКОАЖЕ ШАХАР ПОСЕЛЕНИЯСЫНЫ ЖЕР-ЖЕРЛИ АДМИНИСТРАЦИЯНЫ БАШЧЫСЫ

361700,  Кабардино – Балкарская  Республика, Зольский район  п.Залукокоаже, ул. Калмыкова, 20                                                                                                                                  тел (86637) 4-15-62;  (86637) факс 4-11-88;         Zalukokoage @ kbr.ru
                                                                                                                                                                                                                         
30. 03. 2022.                                             ПОСТАНОВЛЕНИЕ  № 92  
                                                                                             УНАФЭ  № 92   

                                                                                           БЕГИМ  № 92  

    Об утверждении Положения о порядке продления срока нахождения на муниципальной службе муниципальных служащих Местной администрации городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района Кабардино- Балкарской Республики, достигших предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы

     В целях обеспечения единого порядка продления срока нахождения на муниципальной службе муниципальных служащих Местной администрации городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района Кабардино- Балкарской Республики, достигших предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Местная администрация городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района Кабардино- Балкарской Республики   п о с т а н о в л я е т : 
1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке продления срока нахождения на муниципальной службе муниципальных служащих Местной администрации городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района Кабардино- Балкарской Республики, достигших предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы. 
2.  Настоящее  постановление  вступает в силу со дня его подписания.
3. Обнародовать данное постановление в соответствии с  Порядком опубликования (обнародования) муниципальных правовых актов органов местного самоуправления городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района КБР, утвержденного Решением Совета местного самоуправления городского поселения Залукокоаже от   22 марта  2019 года                № 28/3-6.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 
Глава местной администрации 


городского поселения Залукокоаже                                               А.Ю. Котов

1. Местная администрация г.п. Залукокоаже     - 2 экз.

2. Псануковой  М.Д.                                              - 1 экз.

3. Машуковой  М.З.                                               - 1 экз.

  Приложение 
                                                                                                                Утверждено
постановлением местной администрации                          городского поселения Залукокоаже
от 30. 03. 2022 года  № 92 
Положение
о порядке продления срока нахождения на муниципальной                                      службе муниципальных служащих Местной администрации                       городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района                      Кабардино- Балкарской Республики, достигших предельного возраста установленного для замещения должности муниципальной службы
Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок продления срока нахождения на муниципальной службе муниципальных служащих Местной администрации городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района  Кабардино- Балкарской Республики (далее - Порядок), достигших предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы Федеральным законом от 02.03.2007 года №25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" (далее - предельный возраст).

1.2. Предельный возраст, установленный для замещения должности муниципальной службы, составляет 65 лет.

По достижении предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы, трудовой договор с муниципальным служащим либо расторгается по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 1 части 1 статьи 19 Федерального закона от 02.03.2007 года №25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", либо продлевается в соответствии с частью 2 статьи 19 Федерального закона от 02.03.2007 года №25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".

Однократное продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального служащего, достигшего предельного возраста, допускается не более чем на один год.

1.3. Продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального служащего сверх предельного возраста допускается в случае необходимости в использовании профессиональных и деловых качеств муниципального служащего, его знаний и опыта работы при условии соответствия указанного муниципального служащего квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы.

1.4. Срок нахождения на муниципальной службе муниципального служащего, достигшего предельного возраста, продлевается распоряжением местной администрации городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района  Кабардино- Балкарской Республики на основании личного заявления муниципального служащего по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку и дополнительного соглашения к трудовому договору.

1.5. Действие дополнительного соглашения к трудовому договору начинается на следующий день после даты исполнения муниципальному служащему 65 лет, а в случае последующих продлений трудового договора, на следующий день после даты окончания срока трудового договора, продленного в соответствии с частью 2 статьи 19 Федерального закона от 02.03.2007 года №25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".

П. Порядок продления срока нахождения на муниципальной службе муниципальных служащих, достигших предельного возраста

2.1. Местная администрация городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района Кабардино- Балкарской Республики (далее - кадровая служба) уведомляет муниципального служащего в письменной форме под расписку не менее чем за 14 календарных дней:

- до исполнения муниципальному служащему возраста 65 лет о достижении им предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы истечении срока (приложение 2 к настоящему Порядку),

- до окончания срока на который продлено нахождение муниципального служащего на муниципальной службе об окончании указанного срока (приложение 3 к настоящему Порядку).

2.2. Муниципальный служащий вправе обратиться с заявлением о продлении ему срока нахождения на муниципальной службе на имя Главы местной администрации городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района Кабардино- Балкарской Республики. Заявление должно быть подано не менее чем за 7 календарных дней до достижения муниципальным служащим предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.

2.3. При положительном решении Главой местной администрации городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района Кабардино- Балкарской Республики  вопроса о продлении срока нахождения на муниципальной службе муниципального служащего, кадровой службой готовится распоряжение о продлении срока нахождения на муниципальной службе муниципального служащего (приложение 4 к настоящему Порядку) и дополнительное соглашение к трудовому договору (приложение 5 к настоящему Порядку). Запись о продлении срока нахождения на муниципальной службе в трудовую книжку не вносится.

2.4. По истечении срока, на который продлено нахождение муниципального служащего на муниципальной службе, соответствующий срок может быть продлен вновь, но не более чем на один год.

2.5. В случае если Глава местной администрации городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района Кабардино- Балкарской Республики принимает решение не продлевать срок нахождения муниципального служащего на муниципальной службе, тогда готовится распоряжение о расторжении трудового договора с муниципальным служащим в соответствии с пунктом 1 части 1 статьи 19 Федерального закона от 02.03.2007 года №25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации". Муниципальный служащий должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения о прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия (статья 79 Трудового кодекса Российской Федерации).

2.6. Ответственность за своевременное уведомление муниципальных служащих, подготовку необходимых документов несет кадровая служба.

Приложение 1

к Положению о порядке продлении срока

нахождения на муниципальной службе

муниципальных служащих местной
администрации городского поселения Залукокоаже
Зольского муниципального района
Кабардино- Балкарской Республики,

достигших предельного возраста,

установленного для замещения

должности муниципальной службы

Главе местной администрации 

городского поселения Залукокоаже 

____________________________________

(Ф.И.О.)

_______________________________________

(должность)

ЗАЯВЛЕНИЕ

В связи с достижением предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы частью 2 статьи 13 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации", прошу продлить срок нахождения на муниципальной службе на должности __________________________________ до "__" _______ 20__г.

(наименование должности и подразделения)

________________________

(подпись, дата)

                                                                                                         Приложение 2

к Положению о порядке продлении срока

нахождения на муниципальной службе

муниципальных служащих местной
администрации городского поселения Залукокоаже
Зольского муниципального района
Кабардино- Балкарской Республики,

достигших предельного возраста,

установленного для замещения

должности муниципальной службы

Уведомление о достижении предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы

Уважаемый _____________________________________________________________!

    Местная администрация городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района  Кабардино- Балкарской Республики уведомляет    Вас о том, что  « »  ____________   20 __  года  Вы достигнете предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.                      В соответствии с пунктом 1 части 1 статьи 19 Федерального закона 25-ФЗ             "О муниципальной службе в Российской Федерации" это является основанием для расторжения договора с муниципальным служащим.
Глава местной администрации 
городского поселения Залукокоаже  __________________      ______________
                                                                            подпись                                   ФИО

С настоящим уведомлением ознакомлен: подпись ФИО

"__" _____________ 20__ г.

                                                                                                     Приложение 3
к Положению о порядке продлении срока

нахождения на муниципальной службе

муниципальных служащих местной
администрации городского поселения Залукокоаже
Зольского муниципального района
Кабардино- Балкарской Республики,

достигших предельного возраста,

установленного для замещения

должности муниципальной службы

Уведомление об окончании срока на который продлено нахождение муниципального служащего на муниципальной службе

Уважаемый ______________________________________________!

Местная администрация городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района  Кабардино- Балкарской Республики уведомляет Вас о том, что «»   __________  20____  года окончится срок на который продлено Ваше нахождение муниципальной службе. В соответствии с пунктом 1 части 1 статьи 19 Федерального закона 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" это является основанием для расторжения договора с муниципальным служащим.

Глава местной администрации 
городского поселения Залукокоаже  __________________      ______________
                                                                            подпись                                   ФИО

С настоящим уведомлением ознакомлен:    ____________    ___________  

                                                                          подпись                    ФИО

"__" _____________ 20__ г.

                                                                           Приложение 4

к Положению о порядке продлении срока

нахождения на муниципальной службе

муниципальных служащих местной
администрации городского поселения Залукокоаже
Зольского муниципального района
Кабардино- Балкарской Республики,

достигших предельного возраста,

установленного для замещения

должности муниципальной службы

На бланке муниципального образования

РАСПОРЯЖЕНИЕ

О продлении срока нахождения на муниципальной службе

"____" ________ 20____ г. №______

В соответствии с частью 1 статьи 19 Федерального закона №25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", руководствуясь Уставом городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района  Кабардино- Балкарской Республики:
1. Продлить срок нахождения на муниципальной службе...... (наименование должности, структурного подразделения, ФИО муниципального служащего), достигшему предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы на один год с « »  ______ 20___ года  по  « »______ 20___ года.
2. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на ___________________________________
(должность                   ФИО)

Основание: личное заявление...... (ФИО муниципального служащего)                     от "___" _________ 20__ г.

Глава местной администрации 
городского поселения Залукокоаже  __________________      ______________
                                                                            подпись                                   ФИО

С распоряжением ознакомлен____________________ "____"______20___ г.

                                          (подпись муниципального служащего) 
                                  Приложение 5
к Положению о порядке продлении срока

нахождения на муниципальной службе

муниципальных служащих местной
администрации городского поселения Залукокоаже
Зольского муниципального района
Кабардино- Балкарской Республики,

достигших предельного возраста,

установленного для замещения

должности муниципальной службы
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ

            к трудовому договору от  « »  __________  ______ г.

п. Залукокоаже       "___" __________ 20___

Местная администрация городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района  Кабардино- Балкарской Республики (реквизиты), в лице главы Местной администрации городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района  Кабардино- Балкарской Республики (ФИО), действующего на основании Устава городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района  Кабардино- Балкарской Республики, с одной стороны, и...... (ФИО работника) (паспортные данные, адрес) именуемый в дальнейшем "Работник", с другой стороны, заключили настоящее соглашение о нижеследующем:
1. Пункт.... раздела...."Срок трудового договора" трудового договора от "___" __________ 20___ изложить в следующей редакции:

"..... Продлить срок нахождения на муниципальной службе на один год с...... по......".
Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью трудового договора. Настоящее дополнительное соглашение составлено в 2-х экземплярах, по одному для каждой из сторон.

Подписи сторон:

	Работник

ФИО _________________
______________________
______________________
________________ подпись ФИО
	Работодатель 
Местная администрация городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района  Кабардино- Балкарской Республики, Глава Местной администрации городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района  Кабардино- Балкарской Республики (ФИО)
______________________________  подпись                               ФИО


	

	Один экземпляр дополнительного соглашения получил (а):

___________________ (ФИО муниципального служащего)

"___" ____________ 20___
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