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МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

 ЗАЛУКОКОАЖЕ ЗОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

 КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

КЪЭБЭРДЕЙ-БАЛЪКЪЭР РЕСПУБЛИКЭМ И ДЗЭЛЫКЪУЭ 

МУНИЦИПАЛЬНЭ КУЕЙМ ЩЫЩ ДЗЭЛЫКЪУЭКЪУАЖЭ  КЪАЛЭ ЖЫЛАГЪУЭМ И  ЩIЫПIЭ АДМИНИСТРАЦЭ

КЪАБАРТЫ-МАЛКЪАР РЕСПУБЛИКАНЫ ЗОЛЬСК

 МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  РАЙОНУНУ ЗАЛУКОКОАЖЕ ШАХАР ПОСЕЛЕНИЯСЫНЫ ЖЕР-ЖЕРЛИ АДМИНИСТРАЦИЯНЫ БАШЧЫСЫ

361700,  Кабардино – Балкарская  Республика, Зольский район  п.Залукокоаже, ул. Калмыкова, 20                                                                                                                                  тел (86637) 4-15-62;  (86637) факс 4-11-88;         Zalukokoage @ kbr.ru
                                                                                                                                                                                                                                    21 июня 2022 года                                                               РАСПОРЯЖЕНИЕ   №108 
                                                                                                                        УНАФЭ    №108
                                                                                                                    БУЙРУГЪ   №108
       Об утверждении положений в сфере охраны труда в местной администрации городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района  КБР
         В  соответствии  с  Трудовым  кодексом  Российской  Федерации, постановлением  Правительства Российской Федерации  от 24 декабря 2021г. № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки  знания требований охраны  труда», приказом Министерства  труда  и  социального  развития  Российской  Федерации  от  20.04. 2022 г.  № 223н «Об утверждении Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, форм документов, соответствующих классификаторов, необходимых для расследования несчастных случаев на производстве»,  в  целях обеспечения соблюдения  требований  охраны  труда,  и  установления  единого  порядка регулирования  отношений  в  области  охраны  труда  между  работодателем  и работниками  местной  администрации  городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального  района КБР:

1. Утвердить:

1) Положение о расследовании и учете несчастных случаев в местной администрации городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района КБР (приложение № 1);

2)  Положение  о  порядке обучения  по охране труда  и проверке знания требований  охраны  труда  в  местной  администрации  городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района КБР (приложение №2).
2. Разместить настоящее распоряжение на официальном сайте местной администрации городского поселения Залукокоаже.

3. Подпункт 2 пункта 1 настоящего распоряжения вступает в силу с 1 сентября 2022 года и действует до 1 сентября 2026 года.
4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.
Глава местной администрации
г.п. Залукокоаже                                                                               А.Ю.Котов
Приложение №1

	СОГЛАСОВАНО:
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	_______________ Бженикова А.А.
	_________________ А.Ю. Котов

	(протокол от «__» ______ 2022 г. №__)
	(распоряжение от 21 июня 2022 года №108)


Положение

о расследовании и учете несчастных случаев в местной

администрации городского поселения Залукокоаже  
 Зольского  муниципального района КБР
1. Общие положения

1.1. Настоящее  Положение  разработано  в  соответствии  с  частью 9 статьи 229.2  Трудового  кодекса  Российской  Федерации и приказом Минтруда от 20.04.2022 №223н.

1.2. Настоящее Положение устанавливает с учетом статей 227-231 Трудового Кодекса РФ особенности расследования несчастных случаев, происшедших в местной администрации городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района КБР (далее – местная администрация) и обязательные требования по организации и проведению расследования, оформления и учета несчастных случаев на производстве.  
1.3. Расследованию, оформлению и учету в порядке, установленном Трудовым Кодексом и настоящим Положением (далее - установленный порядок), подлежат несчастные случаи, указанные в части 1 статьи 227 Трудового Кодекса.   
1.4. Расследуются и подлежат учету как несчастные случаи на производстве: травма, в том числе полученная в результате нанесения телесных повреждений другим лицом, острое отравление, тепловой удар, ожог, обморожение, утопление, поражение электрическим током, молнией, излучением, укусы насекомых и пресмыкающихся, телесные повреждения, нанесенные животными, повреждения, полученные в результате взрывов, аварий, разрушения зданий, сооружений и конструкций, стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций, повлекшие за собой необходимость перевода работника на другую работу, временную или стойкую утрату трудоспособности либо его смерть. Указанные несчастные случаи на производстве расследуются и подлежат учету, если они произошли:

а) при непосредственном исполнении трудовых обязанностей или работ по заданию работодателя (его представителя), в том числе во время служебной командировки;

б) на территории организации, а также во время следования на рабочее место (с рабочего места), в течение времени, необходимого для приведения в порядок орудий производства, одежды и т. п. перед началом и после окончания работы, либо при выполнении работ за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в выходные и нерабочие праздничные дни;

в) при следовании к месту работы или с работы на транспортном средстве сторонней организации, предоставившей его на основании договора с работодателем, а также на личном транспортном средстве в случае использования его в производственных целях в соответствии с документально оформленным соглашением сторон трудового договора или объективно подтвержденным организационно-распорядительным документом работодателя (его представителя) либо с его ведома;

г) во время служебных поездок на общественном транспорте, а также при следовании по заданию работодателя к месту выполнения работ и обратно, в том числе пешком;

д) при следовании к месту служебной командировки и обратно.
1.5. Распоряжением главы местной администрации, незамедлительно, но не позднее 24 часов с момента происшедшего несчастного случая, формируется комиссия в составе не менее трех человек.

 В случаях, установленных Трудовым Кодексом и настоящим Положением, в состав комиссии включаются должностные лица и представители соответствующих органов и организаций субъекта Российской Федерации, где произошел несчастный случай (по месту происшествия).

Расследование несчастных случаев, происшедших с работником, направленным временно для работы по договору о предоставлении труда работников (персонала) и участвовавшим в производственной деятельности принимающей стороны, проводится комиссиями, образуемыми принимающей стороной в соответствии с требованиями статьи 341.4 Трудового Кодекса и настоящего Положения.

2. Порядок расследования несчастных случаев
2.1. Расследование обстоятельств и причин несчастного случая на производстве (который не является групповым и не относится к категории тяжелых или со смертельным исходом) проводится комиссией в течение трех дней.

2.2. Расследование группового несчастного случая на производстве, тяжелого несчастного случая на производстве и несчастного случая на производстве со смертельным исходом проводится комиссией, возглавляемой главным инспектором ГИТ, в течение 15 дней.

2.3. Несчастный случай на производстве, о котором не было своевременно сообщено или в результате которого трудоспособность наступила не сразу, расследуется комиссией по заявлению пострадавшего или его доверенного лица в течение месяца со дня поступления указанного заявления.

2.4. В каждом случае расследования комиссия выявляет и опрашивает очевидцев несчастного случая, лиц, допустивших нарушение нормативных требований по охране труда, получает необходимую информацию от работодателя и по возможности – объяснения от пострадавшего.

2.5. При расследовании несчастного случая в организации по требованию комиссии работодатель за счет собственных средств обязан обеспечить:

· выполнение технических расчетов, лабораторных исследований, испытаний, других экспертных работ и привлечение в этих целях специалистов-экспертов;
· фотографирование мест несчастного случая и поврежденных объектов, составление планов, эскизов, схем места происшествия;
· предоставление транспорта, служебного помещения, средств связи, специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, необходимых для проведения расследования.
2.6. В результате расследования группового несчастного случая на производстве, тяжелого несчастного случая на производстве, несчастного случая на производстве со смертельным исходом комиссия формирует следующие документы:

а) приказ о создании комиссии по расследованию несчастного случая;

б) планы, схемы, эскизы, а при необходимости – фото- или видеоматериалы места происшествия;

в) документы, характеризующие состояние рабочего места, фиксирующие наличие опасных и вредных производственных факторов;

г) выписки из журналов регистрации инструктажей и протоколов проверки знаний пострадавших по охране труда;

д) протоколы опросов, объяснений пострадавших, очевидцев несчастного случая и должностных лиц;

е) экспертные заключения специалистов, результаты лабораторных исследований и экспериментов;

ж) медицинское заключение о характере и степени тяжести повреждения, причиненного здоровью пострадавшего, или о причине смерти пострадавшего, а также о нахождении пострадавшего в состоянии алкогольного или наркотического опьянения;

з) выписки из ранее выданных на данном производстве (объекте) предписаний государственных инспекторов по охране труда и должностных лиц территориального органа государственного надзора (если несчастный случай произошел в организации или на объекте, подконтрольных этому органу), а также представлений профсоюзных инспекторов труда об устранении выявленных нарушений нормативных требований по охране труда;

и) другие материалы по усмотрению комиссии.

2.7. На основании собранных данных и материалов комиссия устанавливает обстоятельства и причины несчастного случая, определяет, был ли пострадавший в момент несчастного случая связан с производственной деятельностью организации и объяснялось ли его нахождение на месте происшествия исполнением им трудовых обязанностей (работы), и квалифицирует несчастный случай, определяет лиц, допустивших нарушения требований безопасности и охраны труда, законодательных и иных нормативных правовых актов, и меры по устранению причин и предупреждению несчастных случаев на производстве.

2.8. По результатам расследования группового несчастного случая на производстве, тяжелого несчастного случая на производстве, несчастного случая на производстве со смертельным исходом комиссия составляет акт о расследовании по форме.

2.9. Расследованию подлежат, но по решению комиссии могут не считаться несчастными случаями на производстве, не учитываться и оформляться актом в произвольной форме:

а) смерть вследствие общего заболевания или самоубийства, подтвержденная в установленном порядке учреждением здравоохранения и следственными органами;

б) смерть, единственной причиной которой явилось (по заключению учреждения здравоохранения) алкогольное или наркотическое опьянение (отравление) работника, не связанное с нарушениями технологического процесса, где используются технические спирты, ароматические, наркотические и другие аналогичные вещества;

в) несчастный случай, происшедший при совершении проступка, содержащего, по заключению представителей правоохранительных органов, признаки уголовно наказуемого деяния.

3. Порядок оформления акта по форме Н-1 о несчастном случае на производстве и учета несчастного случая на производстве
3.1. По каждому несчастному случаю на производстве, вызвавшему необходимость перевода работника в соответствии с медицинским заключением на другую работу, потерю трудоспособности работника на срок не менее одного дня либо его смерть, оформляется акт о несчастном случае на производстве по форме Н-1 в двух экземплярах на русском языке либо на русском языке и государственном языке субъекта Российской Федерации.

3.2. При групповом несчастном случае на производстве акт по форме Н-1 составляется на каждого пострадавшего отдельно.

3.3. Если несчастный случай на производстве произошел с работником сторонней организации, то акт по форме Н-1 составляется в трех экземплярах, два из которых вместе с материалами расследования несчастного случая и актом расследования направляются работодателю, работником которого является пострадавший. Третий экземпляр акта по форме Н-1 и материалы расследования остаются у работодателя, где произошел несчастный случай.

3.4. В акте по форме Н-1 должны быть подробно изложены обстоятельства и причины несчастного случая на производстве, а также указаны лица, допустившие нарушения требований по охране труда. Содержание акта по форме Н-1 должно соответствовать выводам комиссии, проводившей расследование несчастного случая на производстве.

3.5. Акт по форме Н-1 подписывается членами комиссии, утверждается работодателем и заверяется печатью.

3.6. Работодатель в трехдневный срок после утверждения акта по форме Н-1 обязан выдать один экземпляр указанного акта пострадавшему, а при несчастном случае на производстве со смертельным исходом – родственникам погибшего либо его доверенному лицу (по требованию). Второй экземпляр акта вместе с материалами расследования несчастного случая на производстве хранится в течение 45 лет в организации по основному месту работы (службы, учебы) пострадавшего на момент несчастного случая на производстве.

4. Действия комиссии после расследования несчастного случая
4.1. По окончании временной нетрудоспособности пострадавшего работодатель обязан направить в государственную инспекцию труда по субъекту Российской Федерации, а в соответствующих случаях – в установленной Министерством труда и социального развития форме, информацию о последствиях несчастного случая на производстве и мероприятиях, проведенных в целях предупреждения несчастных случаев.

4.2. О несчастных случаях на производстве, которые по прошествии времени перешли в категорию тяжелых или со смертельным исходом, работодатель сообщает в государственную инспекцию труда по субъекту Российской Федерации, в соответствующий профсоюзный орган, а если они произошли на объектах, подконтрольных территориальным органам государственного надзора, – в эти органы.

4.3. Государственный инспектор по охране труда при выявлении сокрытого несчастного случая на производстве, поступлении жалобы пострадавшего или его доверенного лица либо родственников погибшего при несогласии с выводами комиссии по расследованию, проведенному без их участия, и при поступлении информации, указанной в настоящем положении, самостоятельно или с привлечением профсоюзной инспекции труда, а при необходимости – органов государственного надзора проводит расследование несчастного случая на производстве в соответствии с настоящим положением, независимо от срока давности. По результатам расследования государственный инспектор по охране труда составляет заключение по форме, которое является обязательным для работодателя.

Государственный инспектор по охране труда вправе потребовать от работодателя составления нового акта по форме Н-1, если имеющийся акт оформлен с нарушениями или не соответствует материалам расследования несчастного случая.

4.4. Разногласия по результатам расследования, оформления и учета несчастных случаев на производстве, непризнание работодателем несчастного случая, отказ в проведении его расследования и составлении акта по форме Н-1, несогласие пострадавшего или его доверенного лица с содержанием этого акта рассматриваются государственными инспекциями труда по субъектам Российской Федерации или судом. В этих случаях подача жалобы не является основанием для неисполнения работодателем решений государственного инспектора по охране труда.

4.5. Лица, виновные в нарушении требований настоящего положения, привлекаются к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.6. Каждый член комиссии готовит заключение по дальнейшим действиям.

5. Особенности создания и обязанности комиссии по расследованию несчастного случая
5.1. Расследование несчастных случаев проводится комиссиями по расследованию несчастных случаев, образуемыми в соответствии с положениями статьи 229 ТК в зависимости от обстоятельств происшествия, количества пострадавших и характера полученных ими повреждений здоровья.

5.2. Основанием полномочий комиссии является приказ руководителя организации, который готовится при участии специалиста юридического отдела. Во всех случаях комиссия должна состоять из нечетного числа членов (п. 8 постановления Минтруда от 24.10.2002 № 73 «Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве, и положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях»). В состав комиссии также входит председатель комиссии.

5.3. При расследовании каждого несчастного случая комиссия выявляет и опрашивает очевидцев происшествия, лиц, допустивших нарушения требований охраны труда, получает необходимую информацию от работодателя (его представителя) и по возможности – объяснения от пострадавшего.

5.4. По требованию комиссии в необходимых для проведения расследования случаях работодатель за счет собственных средств обеспечивает:

· выполнение технических расчетов, проведение лабораторных исследований, испытаний, других экспертных работ и привлечение в этих целях специалистов-экспертов;

· фотографирование и (или) видеосъемку места происшествия и поврежденных объектов, составление планов, эскизов, схем;

· предоставление транспорта, служебного помещения, средств связи, специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты.

5.5. Материалы расследования несчастного случая включают:

· приказ (распоряжение) о создании комиссии по расследованию несчастного случая;

· планы, эскизы, схемы, протокол осмотра места происшествия, а при необходимости – фото- и видеоматериалы;

· документы, характеризующие состояние рабочего места, фиксирующие наличие опасных и вредных производственных факторов;

· выписки из журналов регистрации инструктажей по охране труда и протоколов проверки знаний пострадавшими требований охраны труда;

· протоколы опросов очевидцев несчастного случая и должностных лиц, объяснения пострадавших;

· экспертные заключения специалистов, результаты технических расчетов, лабораторных исследований и испытаний;

· медицинское заключение о характере и степени тяжести повреждения, причиненного здоровью пострадавшего, или причине его смерти, нахождении пострадавшего в момент несчастного случая в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

· копии документов, подтверждающих выдачу пострадавшему специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами;

· выписки из ранее выданных работодателю и касающихся предмета расследования предписаний государственных инспекторов труда и должностных лиц территориального органа соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности (если несчастный случай произошел в организации или на объекте, подконтрольных этому органу), а также выписки из представлений профсоюзных инспекторов труда об устранении выявленных нарушений требований охраны труда;

· другие документы по усмотрению комиссии.

5.6. Конкретный перечень материалов расследования определяется председателем комиссии в зависимости от характера и обстоятельств несчастного случая.

5.7. На основании собранных материалов расследования комиссия:

· устанавливает обстоятельства и причины несчастного случая, а также лиц, допустивших нарушения требований охраны труда;

· вырабатывает предложения по устранению выявленных нарушений, причин несчастного случая и предупреждению аналогичных несчастных случаев;

· определяет, были ли действия (бездействие) пострадавшего в момент несчастного случая обусловлены трудовыми отношениями с работодателем либо участием в его производственной деятельности;

· в необходимых случаях решает вопрос о том, каким работодателем осуществляется учет несчастного случая;

· квалифицирует несчастный случай как несчастный случай на производстве или как несчастный случай, не связанный с производством;

· если при расследовании несчастного случая с застрахованным установлено, что грубая неосторожность застрахованного содействовала возникновению или увеличению вреда, причиненного его здоровью, то с учетом заключения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа устанавливает степень вины застрахованного в процентах.

5.8. Расследуются в установленном порядке и по решению комиссии – в зависимости от конкретных обстоятельств – могут квалифицироваться как несчастные случаи, не связанные с производством:

· смерть вследствие общего заболевания или самоубийства, подтвержденная в установленном порядке соответственно медицинской организацией, органами следствия или судом;

· смерть или повреждение здоровья, единственной причиной которых явилось, по заключению медицинской организации, алкогольное, наркотическое или иное токсическое опьянение (отравление) пострадавшего, не связанное с нарушениями технологического процесса, в котором используются технические спирты, ароматические, наркотические и иные токсические вещества;

· несчастный случай, произошедший при совершении пострадавшим действий (бездействия), квалифицированных правоохранительными органами как уголовно наказуемое деяние.

5.9. Несчастный случай на производстве является страховым случаем, если он произошел с застрахованным или иным лицом, подлежащим обязательному социальному трахованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

5.10. Если по истечении срока продления расследования комиссия по названным причинам или в связи с открывшимися новыми обстоятельствами не может завершить расследование, новое продление его сроков должно быть осуществлено по согласованию с организациями, не представившими необходимые сведения по каким-либо объективным причинам, либо с учетом принятых ими решений.

5.11. Форма документа, на основании которого можно продлить срок расследования несчастного случая, законодательством не предусмотрена. На практике продление срока расследования оформляют приказом председателя комиссии по расследованию несчастного случая.

При этом в приказе о продлении срока расследования несчастного случая необходимо указать:

- причины продления срока расследования;

- дату окончания расследования.

Впоследствии на основании указанной в приказе даты окончания расследования заполняют графу о периоде расследования в акте (форма 4, утв. постановлением Минтруда от 24.10.2002 № 73).

Формы документов, необходимые для расследования 
несчастных случаев на производстве
Форма № 1

ИЗВЕЩЕНИЕ

о несчастном случае на производстве

(групповом, тяжелом несчастном случае,

несчастном случае со смертельным исходом) Код 3.01.     
	1.
	
	ИНН

	(наименование организации, адрес в пределах места нахождения юридического лица, идентификационный номер налогоплательщика,
	ОКВЭД

	
	

	ведомственная и отраслевая принадлежность (код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД), численность работников;
	Код 3.04.

	
	

	фамилия, инициалы работодателя — физического лица, его регистрационные данные)



	(контактный телефон работодателя (его представителя), факс, электронная почта)

	2.
	

	(дата и время (местное) несчастного случая, выполнявшаяся работа, краткое описание места

	происшествия и обстоятельств, при которых произошел несчастный случай)

	

	3.
	

	
	

	(число пострадавших, в том числе погибших)

	4.
	
	Код 3.12

	(фамилия, инициалы и профессиональный статус пострадавшего (пострадавших),
	Код 3.14.

	
	

	профессия (должность), дата рождения или возраст -

	при групповых несчастных случаях указывается для каждого пострадавшего отдельно)

	5.
	
	

	(характер и тяжесть повреждений здоровья, полученных пострадавшим (пострадавшими) —

	при групповых несчастных случаях указывается для каждого пострадавшего отдельно)

	

	6.
	

	(фамилия, инициалы, должность лица, передавшего извещение, контактный телефон, дата и время передачи извещения)

	7.
	

	(фамилия, инициалы лица, принявшего извещение, дата и время получения извещения)


Форма № 2


Форма Н-1

УТВЕРЖДАЮ

	

	(подпись, фамилия, инициалы работодателя (его представителя)

	«
	
	»
	
	20
	
	 г.


Печать (при наличии печати)

	АКТ №
	



о несчастном случае на производстве

Код 3.01.     
	1. Дата несчастного случая
	
	

	
	(число, месяц, год)



	1.1. Время происшествия несчастного случая
	
	Код 3.02.


	1.2. Количество полных часов от начала работы
	(местного времени)


	Код 3.03.


                                                                                      (часы)
	2. Организация (работодатель), работником которой является (являлся) пострадавший
	

	
	ИНН
	ОКВЭД

	(наименование организации, адрес в пределах места нахождения юридического лица, идентификационный номер налогоплательщика,
	

	
	Код 3.04.

	ведомственная и отраслевая принадлежность (код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД), численность работников;

	фамилия, инициалы работодателя — физического лица, его регистрационные данные)
	

	Наименование структурного подразделения
	

	


	3.Организация (физическое лицо), направившая (-ее) работника
	

	
	ИНН
	ОКВЭД

	(наименование организации, адрес в пределах места нахождения юридического лица, идентификационный номер налогоплательщика
	

	
	Код 3.04.

	ведомственная и отраслевая принадлежность (код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД);

	фамилия, инициалы физического лица, его регистрационные данные)
	

	4. Лица, проводившие расследование несчастного случая:
	

	

	(фамилия, инициалы, должности и место работы)

	


5.Сведения о пострадавшем:

	5.1. Фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	

	5.2. Пол (мужской, женский)
	
	Код 3.05.

	5.3. Дата рождения
	
	Код 3.06.

	5.4. Профессиональный статус
	
	Код 3.12

	5.5. Статус занятости
	
	Код 3.13

	5.6. Профессия (должность)
	
	Код 3.14.

	5.7. Стаж работы, при выполнении которой произошел несчастный случай
	
	
	

	
	(число полных лет и месяцев)

	
	, в том числе в данной организации
	
	Код 3.07.

	
	
	(число полных лет и месяцев)
	

	5.8. Семейное положение
	
	

	
	(состав семьи, фамилии, инициалы, возраст членов семьи, находящихся на
	

	
	

	иждивении пострадавшего)
	

	
	

	
	

	
	


6. Сведения о проведении инструктажей и обучения по охране труда:

	6.1. Вводный инструктаж
	

	
	(число, месяц, год)

	6.2.Инструктаж на рабочем месте
	(первичный, повторный, внеплановый, целевой)
	по профессии

	
	(нужное подчеркнуть)
	

	или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай _______
	

	

	(число, месяц, год)

	6.3. Стажировка: 
	

	(указывается период прохождения стажировки; если не проводилась указывается «не проводилась»)



	


6.4. Обучение по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай:
	

	(указывается период обучения; если не проводилось указывается «не проводилось»)


6.5. Проверка знаний требований охраны труда по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай:
	
	

	(число, месяц, год, № протокола)

	7. Сведения о проведении медицинских осмотров и освидетельствований (указываются, если по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай, требуется проведение соответствующих медицинских осмотров и освидетельствований в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права):



	7.1. Медицинский осмотр

(предварительный, периодический):
	
	

	(нужное подчеркнуть)
	(число, месяц, год)
	

	
	

	(если проведение медицинского осмотра не требуется указывается«не требуется»)


	
	

	7.2. Психиатрическое освидетельствование
	
	

	                                                                                                             (число, месяц, год)
	

	
	

	(если проведение психиатрического освидетельствования не требуется указывается «не требуется»)
	

	7.3. Предсменный, (предполетный) медицинский осмотр:
	
	

	                                  (нужное подчеркнуть)                                                                                          (число, месяц, год)
	

	(если проведение медицинского осмотра не требуется указывается«не требуется»)


	

	8. Краткая характеристика места (объекта), где произошел несчастный случай:

	8.1. Место происшествия:
	
	

	
	(краткое описание места происшествия с указанием адреса места происшествия)

	
	

	
	


	8.2. Опасные и (или) вредные производственные факторы: 
	
	

	
	(указываются опасные и (или) вредные производственные

	
	

	факторы со ссылкой на сведения, содержащиеся в протоколе осмотра места несчастного случая)



	8.3. Оборудование, использование которого привело к несчастному случаю (при наличии):
	

	
	

	
	
	

	(наименование, тип, марка, год выпуска, организация – изготовитель)

	


	8.4. Сведения о проведении специальной оценки условий труда:
	
	
	Код 3.08.

	
	(с указанием индивидуального номера

	


рабочего места, класса (подкласса) условий труда) если специальная оценка условий труда не проводилась указывается «не проводилась»

	8.5. Сведения об организации, проводившей специальную оценку условий труда рабочих мест

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ИНН

	(наименование, ИНН)


	


(если специальная оценка условий труда не проводилась данный пункт не заполняется)
	8.6. Сведения о проведенной оценке профессиональных рисков на рабочем месте:
	

	

	(дата проведения; локальный нормативный акт организации, в котором отражены данные о проведенной оценке профессиональных рисков на рабочем месте и (или)
	

	
	

	на месте (объекте), где произошел несчастный случай; сведения об ознакомлении пострадавшего с результатами оценки профессиональных рисков)
	

	
	;


(если оценка профессиональных рисков на рабочем месте не проводилась указывается «не проводилась»)

8.7. Сведения об обеспечении пострадавшего средствами индивидуальной защиты:

	(указываются сведения о выдаче и получении пострадавшим средств индивидуальной защиты)
	


	9.Обстоятельства несчастного случая:
	

	

	(краткое изложение обстоятельств, предшествовавших несчастному случаю, описание событий

	

	и действий пострадавшего и других лиц, связанных с несчастным случаем, и другие сведения,

	

	установленные в ходе расследования)

	

	

	

	

	

	

	


	9.1.Вид происшествия
	
	
	
	Код 1.

	                                                   указывается вид (тип) несчастного случая 




9.2. Характер полученных повреждений и орган, подвергшийся повреждению, медицинское

	заключение о тяжести повреждения здоровья:
	
	
	Код МКБ

	
	Код 3.01.


9.3. Нахождение пострадавшего в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения:
	

	(нет, да –указывается состояние и степень опьянения

	

	в соответствии с заключением по результатам медицинского освидетельствования с указанием его реквизитов)


	9.4. Очевидцы несчастного случая:
	

	

	(фамилия, инициалы, постоянное место жительства, телефон, электронный адрес)


	10. Причины несчастного случая:
	
	
	Основная
	Код 2.

	
	(указываются основная и сопутствующие

	
	Сопутств.
	Код 2.

	причины несчастного случая

	

	
	

	со ссылками на нарушенные требования законодательных и иных нормативных правовых актов, локальных 

	

	нормативных актов

	


	11. Лица, допустившие нарушение требований охраны труда:
	

	

	(фамилия, инициалы, должность (профессия) с указанием требований законодательных, иных нормативных правовых и локальных нормативных актов,

	

	предусматривающих обязанности по соблюдение требований по охране труда и

	

	их ответственность за нарушения, явившиеся причинами несчастного случая, указанными в пункте 10 настоящего акта;

	

	при установлении факта грубой неосторожности пострадавшего в порядке, определенном Трудовым кодексом Российской Федерации,

	

	указывается степень его вины в процентах)

	

	Организация (работодатель), работниками которой являются данные лица
	

	

	(наименование, адрес организации, инициалы физического лица)

	12. Мероприятия по устранению причин, способствующих наступлению несчастного случая, сроки:
	

	

	
	(указываются содержание мероприятий и сроки их выполнения)

	

	

	


Подписи лиц, проводивших расследование несчастного случая:

	
	

	
	(подпись, фамилия, инициалы, дата)

	
	

	
	

	
	(подпись, фамилия, инициалы, дата)

	
	

	
	

	
	(подпись, фамилия, инициалы, дата)

	
	


Сведения о вручении (направлении) данного Акта о несчастном случае на производстве пострадавшему, законному представителю или иному доверенному лицу
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Положение  о  порядке обучения  по охране труда  и проверке знания

требований  охраны  труда  в  местной  администрации  городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района КБР
1. Общие положения
        1.1. Настоящие  Положение  о  порядке  обучения  по  охране  труда  и проверке  знания  требований  охраны  труда  работников  в  местной администрации городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального  района КБР (далее  -  Положение) устанавливает  обязательные  требования  к  обучению  по  охране  труда  и проверке  знаний  требований  охраны  труда  в  местной  администрации городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района КБР (далее – местная администрация).
       1.2. Обучение  по  охране  труда,  проверка  знания  требований  охраны труда  относятся  к  профилактическим  мероприятиям  по  охране  труда, направлены  на  предотвращение  случаев  производственного  травматизма  и профессиональных  заболеваний,  снижение  их  последствий  и  являются специализированным процессом получения знаний, умений и навыков.

        1.3. Обучение по охране труда осуществляется в ходе проведения:

а) инструктажей по охране труда;

б) стажировки на рабочем месте;

в) обучения по оказанию первой помощи пострадавшим;

г) обучения по использованию (применению)  средств индивидуальной защиты;

д) обучения  по  охране  труда  у  работодателя,  в  том  числе  обучения безопасным методам и приемам выполнения работ в  администрации или  у индивидуального  предпринимателя,  оказывающего  услуги  по  проведению обучения по охране труда (далее - обучение требованиям охраны труда).
      1.4.  Настоящее Положение не распространяется на обучение по охране труда  и  проверку  знания  требований  охраны  труда,  предусмотренных специальными  требованиями  к  проведению  обучения  по  охране  труда, установленными  нормативными  правовыми  актами,  содержащими государственные  нормативные  требования  охраны  труда,  а  также нормативными  правовыми  актами  уполномоченных  федеральных  органов исполнительной власти и органов государственного контроля (надзора).

      1.5. Обучению  по  охране  труда  и  проверке  знания  требований  охраны труда подлежат все работники местной администрации, в том числе и глава. 

      1.6. Ответственность  за  организацию  и  своевременность  обучения  по охране  труда  и  проверку  знания  требований  охраны  труда  работников местной  администрации  несет  глава  местной  администрации  в  порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
2. Организация и проведение инструктажей по охране труда

2.1. Предусматриваются следующие виды инструктажа по охране труда: 

а) вводный инструктаж по охране труда;

б) инструктаж по охране труда на рабочем месте;

       2.2. Вводный  инструктаж  по  охране  труда  проводится  до  начала выполнения трудовых функций для вновь принятых работников и иных лиц, участвующих  в  производственной  деятельности  местной  администрации (работники, командированные в местную администрацию, лица, проходящие производственную практику).

       2.3. Вводный  инструктаж  по  охране  труда  проводится  по  программе вводного  инструктажа.  Программа  вводного  инструктажа  по  охране  труда разрабатывается на основе примерного перечня тем согласно приложению №1 с учетом специфики деятельности местной администрации и утверждается  распоряжением  местной  администрации  с  учетом  мнения профсоюзного комитета.

Вводный  инструктаж  проводит  ответственный  за  охрану  труда  в администрации.

       2.4. На  рабочем  месте  проводятся  следующие  виды  инструктажа  по охране труда: 

а) первичный инструктаж по охране труда;

б) повторный инструктаж по охране труда;

в) внеплановый инструктаж по охране труда.
      2.5. Первичный  инструктаж  по  охране  труда  проводится  для  всех работников  местной  администрации  до  начала  самостоятельной  работы,  а также  для  лиц,  проходящих  производственную  практику  в  местной администрации. 

      2.6. Повторный  инструктаж  по  охране  труда  проводится  не  реже одного раза в 6 месяцев.

      2.7. Внеплановый  инструктаж  по  охране  труда  проводится  для работников местной администрации в случаях, обусловленных:

а) изменениями  должностных  (функциональных)  обязанностей работников,  непосредственно  связанных  с  осуществлением производственной деятельности, влияющими на безопасность труда;

б) изменениями  нормативных  правовых  актов,  содержащих государственные  нормативные  требования  охраны  труда,  затрагивающими непосредственно  трудовые  функции  работника,  а  также  изменениями локальных  нормативных  актов  местной  администрации,  затрагивающими требования охраны труда в администрации;

в) выявлением  дополнительных  к  имеющимся  на  рабочем  месте производственных  факторов  и  источников  опасности  в  рамках  проведения специальной  оценки  условий  труда  и  оценки  профессиональных  рисков соответственно, представляющих угрозу жизни и здоровью работников;

г) требованиями  должностных  лиц  федеральной  инспекции  труда  при установлении нарушений требований охраны труда;

д) произошедшими  авариями  и  несчастными  случаями  в  местной администрации;

е) перерывом  в  работе  продолжительностью  более  60  календарных дней;

ж) решением главы местной администрации.

     2.8. Внеплановый  инструктаж  по  охране  труда  проводится  в  объеме мероприятий  и  требований  охраны  труда  и  в  сроки,  указанные  в распоряжении местной администрации.

2.9. Инструктаж  по  охране  труда  на  рабочем  месте  проводится  в объеме  мероприятий  и  требований  охраны  труда,  содержащихся  в инструкциях  и  правилах  по  охране  труда,  разрабатываемых  местной администрацией, и включает в том числе, вопросы оказания первой помощи пострадавшим.

2.10. Инструктаж  по  охране  труда  заканчивается  проверкой  знания требований охраны труда.

2.12. Результаты  проведения  инструктажа  по  охране  труда оформляются  в  соответствии  с  требованиями,  установленными  настоящим Положением.
3. Организация и проведение стажировки на рабочем месте
   3.1. Стажировка по охране труда на рабочем месте (далее  -  стажировка на  рабочем  месте)  проводится  в  целях  приобретения  работниками  местной администрации  практических  навыков  безопасных  методов  и  приемов выполнения работ в процессе трудовой деятельности.

   3.2. Перечень  должностей  местной  администрации,  которым необходимо  пройти  стажировку  на  рабочем  месте,  устанавливается распоряжением  местной  администрации  с  учетом  мнения  профсоюзного комитета.  Обязательному  включению  в  указанный  перечень  подлежат наименования  должностей  работников,  выполняющих  работы  повышенной опасности.

    3.3. Стажировка  на  рабочем  месте  осуществляется  по  программе стажировки  на  рабочем  месте  или  в  соответствии  с  иным  локальным нормативным актом  местной администрации, включающим в себя отработку практических навыков выполнения работ с использованием знаний и умений, полученных в рамках обучения требованиям по охране труда.

    3.4. Программа  стажировки  на  рабочем  месте  или  иной  локальный нормативный  акт,  определяющий  объем  мероприятий  для  ее  проведения, утверждается  распоряжением  местной  администрации  с  учетом  мнения профсоюзного комитета. 

    3.5. Стажировка на рабочем месте проводится под руководством лица, назначенного  ответственным  за  организацию  и  проведение  стажировки  на рабочем  месте  распоряжением  местной  администрации,  и  прошедшего обучение по охране труда в установленном порядке.

    3.6. Требования к порядку проведения стажировки на рабочем месте, к лицу,  назначенному  ответственным  за  организацию  и  проведение стажировки  на  рабочем  месте,  а  также  к  продолжительности  и  месту проведения  стажировки  на  рабочем  месте  устанавливаются  распоряжением местной администрации с учетом мнения профсоюзного органа.
4. Организация и проведение обучения по оказанию первой помощи пострадавшим

     4.1. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим представляет собой  процесс  получения  работниками  знаний,  умений  и  навыков, позволяющих оказывать  первую  помощь  до  оказания  медицинской помощи работникам  местной  администрации  при  несчастных  случаях,  травмах, отравлениях  и других  состояниях и  заболеваниях, угрожающих их жизни и здоровью.

     4.2. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим проводится в отношении следующих категорий работников:

а) работники,  на  которых  распоряжением  местной  администрации возложены  обязанности  по  проведению  инструктажа  по  охране  труда, включающего вопросы оказания первой помощи пострадавшим, до допуска их к проведению указанного инструктажа по охране труда;

б) работники рабочих профессий;

в) лица,  обязанные  оказывать  первую  помощь  пострадавшим  в соответствии с требованиями нормативных правовых актов;

г) работники,  к  трудовым  функциям  которых  отнесено  управление автотранспортным средством;

д) работники,  к  компетенциям  которых  нормативными  правовыми актами по охране труда предъявляются требования уметь оказывать первую помощь пострадавшим;

е) председатель  (заместитель  председателя)  и  члены  комиссий  по проверке  знания  требований  охраны  труда  по  вопросам  оказания  первой помощи  пострадавшим,  лица,  проводящие  обучение  по  оказанию  первой помощи  пострадавшим,  специалисты  по  охране  труда,  а  также  члены комиссии по охране труда;

ж) иные работники по решению главы местной администрации.

  4.3. Обучение работников по оказанию первой помощи пострадавшим проводится  организацией  или  индивидуальным  предпринимателем, оказывающими  услуги  по  обучению  работодателей  и  работников  вопросам охраны  труда,  или  работодателями  с  привлечением  работников  или  иных специалистов,  имеющих  подготовку  по  оказанию  первой  помощи  в  объеме не  менее  8  часов  и  в  соответствии  с  примерными  перечнями  тем, предусмотренными  приложением  №  2,  и  прошедших  подготовку  по программам  дополнительного  профессионального  образования  повышения квалификации по подготовке преподавателей, обучающих приемам оказания первой помощи.

   4.4. Продолжительность программы обучения работников по оказанию первой  помощи  пострадавшим  составляет  не  менее  8  часов, в  случае самостоятельного  процесса  обучения  по  этому  виду  обучения. Программы обучения по оказанию первой помощи пострадавшим содержат практические занятия  по  формированию  умений  и  навыков  оказания  первой  помощи пострадавшим в объеме не менее 50 процентов общего количества учебных часов. Практические занятия проводятся с применением технических средств обучения и наглядных пособий.

  4.5. Вновь  принимаемые  на  работу  работники,  а  также  работники, переводимые  на  другую  работу,  проходят  обучение  по  оказанию  первой помощи  пострадавшим  в  сроки,  установленные  распоряжением  главы местной администрации,  но  не  позднее  60  календарных  дней  после  заключения трудового  договора  или  перевода  на  другую  работу  соответственно. 

   Обучение  по  оказанию  первой  помощи  пострадавшим  проводится  не  реже одного раза в 3 года.

 4.7. Обучение  по  оказанию  первой  помощи  пострадавшим заканчивается  проверкой  знания  требований  охраны  труда  по  вопросам оказания  первой  помощи  пострадавшим,  требования к проведению которой установлены положениями раздела 7 настоящего  Положения.  В  случае  если  темы  обучения  по  оказанию  первой помощи  пострадавшим  включены  в  программы  обучения  требованиям охраны  труда,  проверка  знания  требований  охраны  труда  по  вопросам оказания первой помощи пострадавшим может быть совмещена с проверкой знания  требований  охраны  труда  по  окончании  обучения  требованиям охраны  труда.  Результаты  проверки  знания  требований  охраны  труда  по вопросам  оказания  первой  помощи  пострадавшим  оформляются  в соответствии с требованиями раздела 8 настоящего Положения.
5. Организация и проведение обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты

   5.1.  Обучению  по  использованию  (применению)  средств индивидуальной  защиты  подлежат  работники,  применяющие  средства индивидуальной  защиты,  применение  которых  требует  практических навыков. 

   5.2.  Программа  обучения  по  использованию  (применению)  средств индивидуальной  защиты  для  работников,  использующих  специальную одежду и специальную обувь, включает обучение методам ее ношения. В  рамках  проведения  обучения  по  использованию  (применению) средств  индивидуальной  защиты  работники,  использующие  специальную одежду и специальную обувь, должны быть обучены методам их ношения. 

  5.3.  Обучение  по  использованию  (применению)  средств индивидуальной  защиты  включаются  в  программы  обучения  требованиям охраны  труда.  Председатель  (заместители  председателя)  и  члены  комиссий по проверке  знания  требований  охраны  труда  по  вопросам  использования (применения)  средств  индивидуальной защиты, лица, проводящие  обучение по  использованию  (применению)  средств  индивидуальной  защиты, специалисты по охране труда, а также члены комитетов (комиссий) по охране труда  проходят  обучение  по  использованию  (применению)  средств индивидуальной  защиты  в  администрации  или  у  индивидуального предпринимателя,  оказывающих  услуги  по  обучению  работодателей  и работников вопросам охраны труда.

  5.4.  Вновь  принимаемые  на  работу  работники,  а  также  работники, переводимые  на  другую  работу,  проходят  обучение  по  использованию (применению)  средств  индивидуальной  защиты  не  позднее  60  календарных дней после заключения трудового договора или перевода на другую работу соответственно.
 Обучение  по  использованию  (применению)  средств  индивидуальной защиты проводится не реже одного раза в 3 года.

   5.5.  Обучение  по  использованию  (применению)  средств индивидуальной защиты заканчивается проверкой знания требований охраны труда  по  вопросам  использования  (применения)  средств  индивидуальной защиты,  требования  к  проведению  которой  установлены  положениями раздела  7  настоящего  Положения.  В  случае  если  темы  использования (применения)  средств  индивидуальной  защиты  включены  в  программы 

обучения  требованиям  охраны  труда,  проверка  знания  требований  охраны труда  по  вопросам  использования  (применения)  средств  индивидуальной защиты может быть совмещена с проверкой знания требований охраны труда  после  обучения  требованиям  охраны  труда.  Результаты  проверки  знания требований охраны труда по вопросам использования (применения) средств индивидуальной  защиты  оформляются  в  соответствии  с  требованиями  8 настоящего Положения. 

При  проведении  обучения  по  правильному  ношению  средств индивидуальной  защиты  ответственное  лицо  демонстрирует,  как  правильно носить  средства  индивидуальной  защиты,  и  путем  осмотра  определяет правильность ношения средств индивидуальной защиты работниками.
6. Организация и проведение обучения требованиям охраны труда
    6.1.  Обучение  требованиям  охраны  труда  проводится   местной администрацией  в  организациях  или  у  индивидуального  предпринимателя, оказывающих  услуги  по  обучению  работодателей  и  работников  вопросам охраны труда. 

Решение о проведении обучения работников в местной администрации или  у  индивидуального  предпринимателя,  оказывающих  услуги  по проведению  обучения  по  охране  труда,  принимает  глава  местной администрации  с учетом требований по обязательному обучению требованиям охраны труда в местной  администрации  или  у  индивидуального  предпринимателя, оказывающих  услуги  по  обучению  работодателей  и  работников  вопросам охраны труда.

  6.2. Обучение требованиям охраны труда проводится в соответствии с программами  обучения,  содержащими  информацию  о  темах  обучения, практических  занятиях,  формах  обучения,  формах  проведения  проверки знания требований охраны труда, а также о количестве часов, отведенных на изучение  каждой  темы,  выполнение  практических  занятий  и  на  проверку знания требований охраны труда.

  6.3. Обучение  требованиям  охраны  труда  в  зависимости  от  категории работников проводится:

а) по  программе  обучения  по  общим  вопросам  охраны  труда  и функционирования системы управления охраной труда продолжительностью не менее 16 часов;

б) по программе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ  при  воздействии  вредных  и  (или)  опасных  производственных факторов,  источников  опасности,  идентифицированных  в  рамках специальной  оценки  условий  труда  и  оценки  профессиональных  рисков продолжительностью не менее 16 часов;

в) по программе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ  повышенной  опасности,  к  которым  предъявляются  дополнительные требования  в  соответствии  с  нормативными  правовыми  актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда.

     6.4. Если  работник  подлежит  обучению  требованиям  охраны  труда  по нескольким  программам  обучения  требованиям  охраны  труда,  общая продолжительность  обучения  требованиям  охраны  труда  суммируется.  В случае  если  работнику  установлено  обучение  по  охране  труда  по  трем программам  обучения  требованиям  охраны  труда,  общая  минимальная продолжительность обучения по программам обучения требованиям охраны труда может быть снижена, но не менее чем до 40 часов. Сверх объема часов, затрачиваемых  на  обучение  по  программам  обучения  требованиям  охраны труда,  предусматриваются  часы  на  обучение  по  оказанию  первой  помощи пострадавшим  и  обучение  по  использованию  (применению)  средств индивидуальной  защиты  в  случае  принятия  в  администрации  отдельного самостоятельного  процесса  обучения  по  указанным  темам  в  соответствии  с настоящим Положением.

  6.5. Программы  обучения  требованиям  охраны  труда  разрабатываются местной  администрацией  или  индивидуальным предпринимателем,  оказывающими  услуги  по  обучению  работодателей  и работников вопросам охраны труда, или работодателем на основе примерных перечней  тем  согласно  приложению  №  3  к  настоящему  Положению.  В зависимости  от  того,  кто  проводит  обучение  требованиям  охраны  труда, программы  обучения  требованиям  охраны  труда  утверждаются руководителем  администрации  или  индивидуальным  предпринимателем, оказывающими  услуги  по  обучению  работодателей  и  работников  вопросам охраны труда, или работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета.

  6.6. Программы  обучения  требованиям  охраны  труда  должны учитывать  специфику  деятельности  местной  администрации,  трудовые функции  работников  и  содержать  темы,  соответствующие  условиям  труда работников.

  6.7. Актуализация  программ  обучения  требованиям  охраны  труда осуществляется в следующих случаях:

а) вступление  в  силу  нормативных  правовых  актов,  содержащих государственные нормативные требования охраны труда;

б) требование  должностных  лиц  инспекции  труда,  а  также  главы местной  администрации  при  установлении  несоответствия  программы обучения  требованиям  охраны  труда  требованиям  охраны  труда, содержащимся в нормативных правовых актах;

в) представление  профсоюзного  инспектора  труда  при  установлении несоответствия  программы  обучения  требованиям  охраны  труда, установленным нормативными правовыми актами.

 6.8. Работники местной администрации проходят обучение требованиям охраны  труда  по  следующим  программам  обучения  требованиям  охраны труда:

а)  заместитель  руководителя,  в  ведении  которого  находятся  вопросы охраны  труда,  -  по  программе  обучения  требованиям  охраны  труда, указанной в подпункте «а» пункта 6.3 настоящего Положения;

б)  руководители  структурных  подразделений  -  по  программе  обучения требованиям охраны труда, указанной в подпункте «а» пункта 6.3 настоящего Положения;

в)  специалисты, осуществляющие функции специалиста по охране труда, - по  программам  обучения требованиям  охраны  труда,  указанным  в  подпунктах  «а»  и  «б»  пункта  6.3 настоящего Положения.

  6.9. Обучению  требованиям  охраны  труда  подлежат  следующие категории работников:

а) глава  местной  администрации,  заместители  главы  местной администрации, на которых приказом работодателя возложены обязанности по охране труда;

б) руководители  структурных  подразделений  администрации;

 в) лицо, на которое распоряжением местной администрации возложены обязанности по охране труда в администрации;

г) члены комиссии по проверке знания требований охраны труда.

  6.10. Плановое  обучение  требованиям  охраны  труда  по  программам обучения  требованиям  охраны  труда  проходят  работники,  указанные  в подпунктах «а» и «б»  пункта 6.8  настоящего Положения,  с периодичностью не реже одного раза в 3 года.

  6.11. Требования  к  периодичности  проведения  планового  обучения работников требованиям охраны труда по программам обучения требованиям охраны  труда,  указанным  в  подпункте  «в»  настоящего  Положения, устанавливаются  соответствующими  нормативными  правовыми  актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда, или в случае отсутствия указанных требований - не реже одного раза в год.

  6.12.  Программы  обучения  требованиям  охраны  труда,  указанные  в подпунктах  «б»  и  «в»  пункта  6.3  настоящего  Положения,  должны  содержать практические  занятия  по  формированию  умений  и  навыков  безопасного выполнения  работ  в  объеме  не  менее  25  процентов  общего  количества учебных  часов.  Практические  занятия  должны  проводиться  с  применением технических средств обучения и наглядных пособий. Программы  обучения  требованиям  охраны  труда  должны  учитывать специфику  вида  деятельности  местной  администрации,  трудовые  функции работников и содержать темы, соответствующие условиям труда работников.

  6.13. Внеплановое  обучение  работников  требованиям  охраны  труда должно  быть  организовано  в  случаях,  указанные  в  пункте  6.7  настоящего Положения, в течение 60 календарных дней со дня их наступления, если иное не определено требованием должностных лиц федеральной инспекции труда при установлении несоответствия программы обучения требованиям охраны труда,  установленным  в  нормативных  правовых  актах.  Внеплановое обучение  работников  по  основанию,  предусмотренному  подпунктом  6.7. настоящего  Положения,  проводится  по  требованию  Министерства  труда  и социальной  защиты  Российской  Федерации.  Внеплановое  обучение работников  проводится  в  объеме  требований  охраны  труда,  послуживших основанием для актуализации программ обучения после их актуализации.

  6.14. Вновь  принимаемые  на  работу  работники,  а  также  работники, переводимые  на  другую  работу,  проходят  обучение  требованиям  охраны труда в сроки, установленные работодателем, но не позднее 60 календарных дней после заключения трудового договора или перевода на другую работу.

  6.15. В  случае  совпадения  сроков  для  проведения  планового  и внепланового обучения работников требованиям охраны труда достаточным является проведение планового обучения работников по актуализированным программам обучения.

  6.16. Обучение  работников  требованиям  охраны  труда  и  проверка знания требований охраны труда осуществляются с отрывом от работы.

  6.17. Допускается  проведение  обучения  работников  требованиям охраны  труда  с  использованием  дистанционных  технологий, предусматривающих  обеспечение  работников,  проходящих  обучение требованиям  охраны  труда,  нормативными  документами,  учебно-методическими материалами и материалами для проведения проверки знания требований  охраны  труда,  обмен  информацией  между  работниками, проходящими обучение требованиям охраны труда, и лицами, проводящими обучение  требованиям  охраны  труда,  посредством  системы  электронного обучения,  участие  обучающихся  в  интернет - конференциях,  вебинарах, а также  администрирование  процесса  обучения  требованиям  охраны  труда на  основе  использования  компьютеров  и  информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

 6.18. Обучение  работников  требованиям  охраны  труда  заканчивается проверкой  знания  требований  охраны  труда.  Результаты  проверки  знания требований  охраны  труда  после  обучения  требованиям  охраны  труда оформляются в соответствии с пунктами настоящего Положения. 
7. Организация проверки знания требований охраны труда
     7.1. Проверка  знания  требований  охраны  труда  работников  является неотъемлемой  частью  проведения инструктажа  по охране  труда  и обучения по охране труда и направлена на определение качества знаний, усвоенных и приобретенных работником при инструктаже по охране труда и обучении по охране труда.

     7.2. Форма  проведения  проверки  знания  требований  охраны  труда работников  при  инструктаже  по  охране  труда  определяется  распоряжением главы местной администрации.

     7.3. Плановое  и  внеплановое  обучение  по  охране  труда  завершается соответствующей проверкой знания требований охраны труда работников.
     7.4. Плановая (внеплановая) проверка знания требований охраны труда работников  после  прохождения  обучения  требованиям  охраны  труда, обучения  по  оказанию  первой  помощи  пострадавшим,  обучения  по использованию  (применению)  средств  индивидуальной  защиты  может проводиться как в  администрации  или у индивидуального предпринимателя, оказывающих  услуги  по  обучению  работодателей  и  работников  вопросам охраны труда, так и у работодателя.

      7.5. Для  проведения  проверки  знания  требований  охраны  труда работников  после  прохождения  обучения  по  вопросам  оказания  первой помощи  пострадавшим,  по  вопросам  использования  (применения)  средств индивидуальной  защиты, в  местной  администрации  создаются  комиссии по проверке знания требований охраны труда работников в составе не менее 3 человек - председателя, заместителя председателя и членов комиссии.

      7.6. В состав комиссий по проверке знания требований охраны труда  в местной  администрации  могут  включаться  руководители  и  специалисты структурных  подразделений,  лица,  проводящие  обучение  по  охране  труда. Также  в  состав  комиссии  включаются  (по  согласованию)  представители выборного профсоюзного органа.

      7.7. Работник,  показавший  в  рамках  проверки  знания  требований охраны  труда  неудовлетворительные  знания,  не  допускается  к самостоятельному  выполнению  трудовых  обязанностей  и  направляется работодателем в течение 30 календарных дней со дня проведения проверки знания  требований  охраны  труда  повторно  на  проверку  знания  требований охраны труда.
8. Оформление документов и записей о планировании и регистрации проведения обучения по охране труда
    8.1. Планирование  обучения  по  охране  труда  осуществляется посредством  установления  потребности  местной  администрации  в проведении  обучения  по  охране  труда  с  указанием  должности  работников, подлежащих  обучению  по  охране  труда,  прохождению  стажировки  на рабочем месте, инструктажа по охране труда.

    8.2. Форма  и  порядок  учета  работников,  подлежащих  обучению  по охране труда, устанавливаются распоряжением местной администрации.

   8.3. По  результатам  планирования  обучения  по  охране  труда  должно быть  определено  общее  количество  работников,  подлежащих  обучению  по охране труда.

   8.4. При  планировании  обучения  по  охране  труда  для  каждой  из программ  обучения  по  охране  труда  должны  быть  определены  сведения  об общем  количестве  работников,  подлежащих  обучению  по  охране  труда, работников,  освобожденных  от  прохождения  обучения  по  охране  труда, работников,  которым  не  требуется  прохождение  стажировки  на  рабочем месте,  и  работников,  освобожденных  от  прохождения  первичного инструктажа по охране труда.

  8.5. При  появлении  ранее  не  идентифицированных  в  рамках специальной  оценки  условий  труда  и  оценки  профессиональных  рисков вредных  и  (или)  опасных  производственных  факторов  на  рабочем  месте,  а также  источников  опасности,  представляющих  угрозу  жизни  и  здоровью работников,  работодатель  обязан  их  оценить  и  в  случае  необходимости актуализировать  сведения  о  работниках,  подлежащих  обучению  по  охране труда,  и  обеспечить  проведение  обучения  по  охране  труда,  инструктажа  по охране труда в установленные настоящим Положением сроки.

  8.6. Для  обеспечения  функционирования  комиссии  местной администрации  по  проверке  знания  требований  охраны  труда  работников, глава местной администрации  обеспечивает проведение обучения по охране труда  минимального  количества  работников  в  администрации  или  у индивидуального  предпринимателя,  оказывающих  услуги  по  обучению работодателей  и  работников  вопросам  охраны  труда.  Минимальное количество работников, подлежащих обучению требованиям охраны труда  с учетом  среднесписочной  численности  и  категории  риска  администрации определяется согласно приложению № 4.

  8.7. При  регистрации  проведения  вводного  инструктажа  по  охране труда указывается следующая информация:

а) дата проведения вводного инструктажа по охране труда;

б) фамилия,  имя,  отчество  (при  наличии)  работника,  прошедшего вводный инструктаж по охране труда;

в) должность  работника,  прошедшего  вводный  инструктаж  по  охране труда;

г) число,  месяц,  год  рождения  работника,  прошедшего  вводный инструктаж по охране труда;

д) наименование  структурного  подразделения,  в  котором  будет осуществлять  трудовую  деятельность  работник,  прошедший  вводный инструктаж по охране труда;

е) фамилия,  имя,  отчество  (при  наличии),  должность  работника, проводившего вводный инструктаж по охране труда;

ж) подпись  работника,  проводившего  вводный  инструктаж  по  охране труда;

з) подпись  работника,  прошедшего  вводный  инструктаж  по  охране труда.

  8.8. При  регистрации  проведения  инструктажа  по  охране  труда  на рабочем  месте  (первичный,  повторный,  внеплановый)  указывается следующая информация:

а) дата проведения инструктажа по охране труда;

б)  фамилия,  имя,  отчество  (при  наличии)  работника,  прошедшего инструктаж по охране труда;

в) должность работника, прошедшего инструктаж по охране труда;

г) число,  месяц,  год  рождения  работника,  прошедшего  инструктаж  по охране труда;

д) вид инструктажа по охране труда;

е) причина проведения инструктажа по охране труда (для внепланового или целевого инструктажа по охране труда);

ж) фамилия,  имя,  отчество  (при  наличии),  должность  работника, проводившего инструктаж по охране труда;

з) наименование  локального  акта  (локальных  актов),  в  объеме требований которого проведен инструктаж по охране труда;

и) подпись работника, проводившего инструктаж по охране труда;

к) подпись работника, прошедшего инструктаж по охране труда.

  8.9. Порядок регистрации проведенного инструктажа по охране труда и форма его документирования утверждаются местной администрацией .

  8.10. Регистрация  прохождения  стажировки  на  рабочем  месте  должна содержать следующую информацию:

а) количество смен стажировки на рабочем месте;

б) период проведения стажировки на рабочем месте;

в) фамилия,  имя,  отчество  (при  наличии),  должность,  подпись  лица, прошедшего стажировку на рабочем месте;

г) фамилия,  имя,  отчество  (при  наличии),  должность,  подпись  лица, проводившего стажировку на рабочем месте;

д) дата допуска работника к самостоятельной работе.

  8.11. Результаты проверки знания требований охраны труда работников после  завершения  обучения  оформляются  протоколом  (на  бумажном носителе  или  в  электронном  виде)  проверки  знания  требований  охраны труда.  Протокол  проверки  знания  требований  охраны  труда  работников является  свидетельством  того,  что  работник  прошел  соответствующее обучение по охране труда.

  8.12. В  протоколе  проверки  знания  требований  охраны  труда работников указывается следующая информация:

а) полное наименование местной администрации; 

б) дата  и  номер  распоряжения  местной  администрации  о  создании комиссии по проверке знания требований охраны труда;

в) фамилия,  имя,  отчество  (при  наличии)  председателя,  заместителя председателя  и  членов  комиссии  по  проверке  знания  требований  охраны труда;

г) наименование и продолжительность программы обучения по охране труда;

д) фамилия,  имя,  отчество  (при  наличии),  должность,  структурное подразделение работника, прошедшего проверку знания требований охраны труда;

е) результат  проверки  знания  требований  охраны  труда  (оценка результата проверки «удовлетворительно» или «неудовлетворительно»);

ж) дата проверки знания требований охраны труда;

з) регистрационный  номер  записи  о  прохождении  проверки  знания требований охраны труда в реестре обученных по охране труда лиц (далее  -реестр обученных лиц);

и) подпись  работника,  прошедшего  проверку  знания  требований охраны труда.

8.13. Протокол проверки  знания  требований охраны  труда  работников подписывается  председателем,  заместителем  председателя  и  членами комиссии по проверке знания требований охраны труда.

8.14. По  запросу  работника  ему  выдается  протокол  проверки  знания требований охраны труда на бумажном носителе. 

В  случае  если  нормативными  правовыми  актами  не  установлена необходимость  выдачи  удостоверений  о  проверке  знания  работником требований  охраны  труда,  по  решению  главы  местной  администрации дополнительно  к  протоколу  проверки  знания  требований  охраны  труда работников  допускается  выдавать  удостоверение  о  проверке  знания требований охраны труда работнику, успешно прошедшему проверку знания требований охраны труда. 
9. Заключительные положения
     9.1. Ответственность  за  актуальность  и  полноту  информации, содержащейся в программах обучения по охране труда, несет  глава местной администрации  в  случае  проведения  обучения  в  местной  администрации.

    Ответственность  за  определение  работников,  которым  необходимо  пройти обучение по охране труда, организацию процесса обучения по охране труда и процедуры  проверки  знания  требований  охраны  труда  работников возлагается на главу местной администрации.

     9.2. В  соответствии  со  статьей  370  Трудового  кодекса  Российской Федерации  профсоюзный  контроль  за соблюдением  требований  настоящего Положения  осуществляется  инспекциями  труда  соответствующих профессиональных союзов.
Приложение № 1

к Положению 

Перечень

тем для программы вводного инструктажа по охране труда в местной администрации городского поселения Залукокоаже 

Зольского муниципального района КБР
      1.  Сведения  о местной администрации.  Политика  и  цели  администрации  в области охраны труда.

      2. Общие правила поведения работающих на  территории, в  помещениях администрации  и  гаражах.  Источники  опасности,  действующие  на  всех работников, находящихся в администрации.

      3.  Расположение  структурных  подразделений.  Средства  обеспечения санитарии и личной гигиены.

      4.  Обстоятельства  и  причины  отдельных  характерных  несчастных случаев  на  производстве,  аварий,  пожаров,  происшедших  на  аналогичных учреждениях из-за нарушения требований охраны труда.

     5.  Действия  работников  при  возникновении  возможных  аварийных ситуаций.  Виды  сигнализаций  и  звуковых  оповещений  при  возникновении аварийных ситуаций.

     6. Оказание первой помощи пострадавшим.
Приложение № 2

к Положению
Перечни тем теоретических и практических занятий для формирования программ обучения по оказанию первой помощи пострадавшим
Тема 1. Организационно-правовые аспекты оказания первой помощи
Теоретическое занятие по теме 1

       Организация  оказания  первой  помощи  в  Российской  Федерации. Нормативно-правовая  база,  определяющая  права,  обязанности  и ответственность при оказании первой помощи.

       Понятие  «первая  помощь».  Перечень  состояний,  при  которых оказывается первая помощь, перечень мероприятий по ее оказанию.

       Современные  наборы  средств  и  устройств,  использующиеся  для оказания первой помощи (аптечка  первой помощи (автомобильная), аптечка для  оказания первой  помощи работникам  и  др.).  Основные  компоненты, их назначение.

       Общая последовательность действий на месте происшествия с наличием пострадавших.  Соблюдение  правил  личной  безопасности  и  обеспечение безопасных  условий  для  оказания  первой  помощи  (возможные  факторы риска,  их  устранение).  Простейшие  меры  профилактики  инфекционных заболеваний,  передающихся  при  непосредственном  контакте  с  человеком, его кровью и другими биологическими жидкостями.

Основные  правила  вызова  скорой  медицинской  помощи  и  других специальных  служб,  сотрудники  которых  обязаны  оказывать  первую помощь.
Тема 2. Оказание первой помощи при отсутствии сознания, остановке дыхания и кровообращения

Теоретическое занятие по теме 2
         Основные  признаки  жизни  у  пострадавшего.  Причины  нарушения дыхания  и  кровообращения.  Способы  проверки  сознания,  дыхания, кровообращения у пострадавшего.

         Современный  алгоритм  проведения  сердечно-легочной  реанимации (далее  -  реанимация).  Техника  проведения  искусственного  дыхания  и давления руками на грудину пострадавшего при проведении реанимации. 

        Ошибки и осложнения, возникающие при выполнении реанимационных мероприятий.  Показания  к  прекращению  реанимации.  Мероприятия, выполняемые после прекращения реанимации.

        Особенности реанимации у детей.

        Порядок оказания первой помощи при частичном и полном нарушении проходимости  верхних  дыхательных  путей,  вызванном  инородным  телом  у пострадавших  в  сознании,  без  сознания.  Особенности  оказания  первой помощи тучному пострадавшему, беременной женщине и ребенку.
Практическое занятие по теме 2
Оценка обстановки на месте происшествия.

Отработка навыков определения сознания у пострадавшего.

Отработка приемов восстановления проходимости верхних дыхательных путей. Оценка признаков жизни у пострадавшего.

Отработка  вызова  скорой  медицинской  помощи,  других  специальных служб.

Отработка приемов искусственного дыхания «рот ко рту», «рот к носу» с применением устройств для искусственного дыхания.

Отработка приемов давления руками на грудину пострадавшего.

Выполнение алгоритма реанимации.

Отработка  приема  перевода  пострадавшего  в  устойчивое  боковое положение.

Отработка приемов удаления инородного тела из верхних дыхательных путей пострадавшего.
Тема 3. Оказание первой помощи при наружных кровотечениях и травмах
Теоретическое занятие по теме 3
         Цель и порядок выполнения обзорного осмотра пострадавшего. Понятия  «кровотечение»,  «острая  кровопотеря».  Признаки  различных видов  наружного  кровотечения  (артериального,  венозного,  капиллярного, смешанного).  Способы  временной  остановки  наружного  кровотечения: пальцевое  прижатие  артерии,  наложение  жгута,  максимальное  сгибание конечности в суставе, прямое давление на рану, наложение давящей повязки.

       Оказание первой помощи при носовом кровотечении.

       Понятие  о  травматическом  шоке,  причины  и  признаки.  Мероприятия, 

предупреждающие развитие травматического шока.

       Цель  и  последовательность  подробного  осмотра  пострадавшего. 

Основные  состояния,  с  которыми  может  столкнуться  участник  оказания первой помощи. 

       Травмы  головы.  Оказание  первой  помощи.  Особенности  ранений волосистой части головы. Особенности оказания первой помощи при травмах глаза и носа.

       Травмы шеи, оказание первой помощи. Временная остановка наружного кровотечения  при  травмах  шеи.  Фиксация  шейного  отдела  позвоночника (вручную,  подручными  средствами,  с  использованием  медицинских изделий).

       Травмы груди, оказание первой помощи. Основные проявления травмы груди,  особенности  наложения  повязок  при  травме  груди,  наложение окклюзионной (герметизирующей) повязки.  Особенности наложения повязки на рану груди с инородным телом.

       Травмы живота и таза, основные проявления. Оказание первой помощи.

       Закрытая  травма  живота  с  признаками  внутреннего  кровотечения. Оказание  первой  помощи.  Особенности  наложения  повязок  на  рану  при выпадении органов брюшной полости, при наличии инородного тела в ране.

       Травмы  конечностей,  оказание  первой  помощи.  Понятие «иммобилизация». Способы иммобилизации при травме конечностей.

       Травмы позвоночника. Оказание первой помощи.
Практическое занятие по теме 3
           Отработка проведения обзорного осмотра пострадавшего.
            Проведение подробного осмотра пострадавшего.
            Отработка  приемов  временной  остановки  наружного  кровотечения  при ранениях  головы,  шеи,  груди,  живота,  таза  и  конечностей  с  помощью пальцевого  прижатия  артерий  (сонной,  подключичной,  подмышечной, плечевой,  бедренной);  наложение  табельного  и  импровизированного кровоостанавливающего  жгута  (жгута-закрутки,  ремня),  максимальное сгибание конечности в суставе, прямое давление на рану, наложение давящей повязки.

      Отработка  наложения  окклюзионной  (герметизирующей)  повязки  при ранении грудной клетки.

      Отработка  приемов  наложения  повязок  при  наличии  инородного предмета в ране живота, груди, конечностей.

      Отработка  приемов  первой  помощи  при  переломах.  Иммобилизация (подручными  средствами,  аутоиммобилизация,  с  использованием медицинских изделий).

      Отработка приемов фиксации шейного отдела позвоночника.
Тема 4. Оказание первой помощи при прочих состояниях
Теоретическое занятие по теме 4

      Виды  ожогов,  их  признаки.  Понятие  о  поверхностных  и  глубоких ожогах. Ожог  верхних  дыхательных  путей,  основные  проявления. Оказание первой помощи.

      Перегревание,  факторы,  способствующие  его  развитию.  Основные проявления, оказание первой помощи.

      Холодовая  травма,  ее  виды.  Основные  проявления  переохлаждения (гипотермии), отморожения, оказание первой помощи.

     Отравления,  пути  попадания  ядов  в  организм.  Признаки  острого отравления. Оказание первой помощи при попадании отравляющих веществ в организм через дыхательные пути, пищеварительный тракт, через кожу.

       Цель  и  принципы  придания  пострадавшим  оптимальных  положений тела.  Оптимальные  положения  тела  пострадавшего  с  травмами  груди, живота, таза, конечностей, с потерей сознания, с признаками кровопотери.

      Способы контроля состояния пострадавшего, находящегося в сознании, без сознания.

       Психологическая  поддержка.  Цели  оказания  психологической поддержки.  Общие  принципы  общения  с  пострадавшими,  простые  приемы их психологической поддержки.

       Принципы  передачи  пострадавшего  бригаде  скорой  медицинской помощи,  другим  специальным  службам,  сотрудники  которых  обязаны оказывать первую помощь.
Практическое занятие по теме 4
       Отработка приемов наложения повязок при ожогах различных областей тела. Применение местного охлаждения.

       Отработка  приемов  наложения  термоизолирующей  повязки  при отморожениях.

       Отработка  приемов  придания  оптимального  положения  тела пострадавшему при отсутствии сознания, травмах различных областей тела, значительной кровопотере. 

       Отработка  приемов  экстренного  извлечения  пострадавшего  из труднодоступного  места,  отработка  основных  приемов  (пострадавший  в сознании, пострадавший без сознания).

        Отработка приемов перемещения пострадавших на руках одним, двумя и более участниками оказания первой  помощи. Отработка приемов переноски пострадавших  с  травмами  головы,  шеи,  груди,  живота,  таза,  конечностей  и позвоночника.

        Отработка приемов оказания психологической поддержки пострадавшим при  различных  острых  стрессовых  реакциях.  Способы  самопомощи  в экстремальных ситуациях.

Приложение № 3

к Положению

Примерные перечни тем для формирования программ обучения

требованиям охраны труда
  1. Примерный перечень тем для формирования программы обучения по общим  вопросам  охраны  труда  и  функционирования  системы  управления охраной труда:

а) основы охраны труда в Российской Федерации:

- основные понятия охраны труда;

- нормативно-правовые основы охраны труда;

- обеспечение прав работников на охрану труда;

- государственный  контроль  и  надзор  за  соблюдением  трудового законодательства;

- социальное партнерство в сфере труда;

б) стратегия  безопасности  труда  и  охраны  здоровья  (раздел рекомендуется  для  изучения  работодателями  -  руководителями администрации):

- стратегия  работодателя  в  области  охраны  труда.  Цели  и  задачи работодателя  по  достижению  целей  в  области  охраны  труда.  Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда;

- лидерство в области охраны труда;

- мотивация работников на безопасный труд;

в) система управления охраной труда в администрации;

- обеспечение  функционирования  системы  управления  охраной  труда  в администрации.  Управление  документами.  Информирование  работников  об условиях и охране труда;

- специальная оценка условий труда;

- оценка и управление профессиональными рисками;

- подготовка работников по охране труда;

- обеспечение  работников  средствами  индивидуальной  защиты, смывающими и обезвреживающими средствами;

обеспечение гарантий и компенсаций работникам;

обеспечение наблюдения за состоянием здоровья работников;

обеспечение санитарно-бытового обслуживания;

обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников;

обеспечение  безопасного  выполнения  подрядных  работ.  Обеспечение снабжения безопасной продукцией;

г) расследование  и  предупреждение  несчастных  случаев  и профессиональных заболеваний:

- порядок расследования несчастных случаев; 

- обязательное  социальное  страхование  работников  от  несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- организация и проведение внутреннего аудита безопасности труда;

д) организация оказания первой помощи (при необходимости).

2. Примерный  перечень  тем  для  формирования  программы  обучения безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных и  (или)  опасных  производственных  факторов,  опасностей, идентифицированных  в  рамках  системы  управления  охраной  труда  в администрации и оценки профессиональных рисков:

а) классификация  опасностей.  Идентификация  вредных  и  (или) опасных производственных факторов на рабочем месте;

б) оценка  уровня  профессионального  риска  выявленных (идентифицированных) опасностей;

в) безопасные методы и приемы выполнения работ;

г) меры  защиты  от  воздействия  вредных  и  (или)  опасных производственных факторов;

д) средства  индивидуальной  защиты  от  воздействия  вредных  и  (или) опасных производственных факторов;

е) разработка  мероприятий  по  снижению  уровней  профессиональных рисков;

ж) организация оказания первой помощи (при необходимости).
Приложение №4

к Положению
Минимальное количество работников,
подлежащих обучению требованиям охраны труда в организации или у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, с учетом среднесписочной численности и категории риска организации

 (человек)

	 Наименование
	Среднесписочная численность работников организации

	
	1
	2 - 15
	16 - 50
	51 - 250
	251 - 500
	501 - 1000
	1001 - 5000
	свыше 5000

	Категория риска*
	-
	всех категорий
	всех категорий
	НР, УР,

СР
	ВР, ЗР
	НР, УР,

СР
	ВР, ЗР
	НР, УР,

СР
	ВР, ЗР
	НР, УР,

СР
	ВР, ЗР
	НР, УР,

СР
	ВР,

ЗР

	Количество работников, подлежащих обучению в организациях, оказывающих услуги по проведению обучения по охране труда
	-
	1
	3
	5
	7
	7**
	10**
	10**
	15**
	15**
	20**
	20**
	25**


 ──────────────────────────────

* В соответствии с критериями отнесения деятельности юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, являющихся работодателями, к определенной категории риска, установленных Положением о федеральном государственном контроле (надзоре) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 21 июля 2021 г. N 1230 "Об утверждении Положения о федеральном государственном контроле (надзоре) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права". Используемые обозначения категорий риска организаций: НР - низкого риска, УР - умеренного риска, СР - среднего риска, ВР - высокого риска, ЗР - значительного риска.

** Но не менее 3 человек на каждое обособленное структурное подразделение (филиал) с численностью более 50 человек, включая руководителя.

