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     ГЛАВА  АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ЗАЛУКОКОАЖЕ ЗОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

КЪЭБЭРДЕЙ-БАЛЪКЪЭР РЕСПУБЛИКЭМ  И ДЗЭЛЫКЪУЭ МУНИЦИПАЛЬНЭ КУЕЙМ ЩЫЩ ДЗЭЛЫКЪУЭКЪУАЖЭ

КЪАЛЭ ЖЫЛАГЪУЭМ И  АДМИНИСТРАЦЭМ И IЭТАЩХЬЭ

КЪАБАРТЫ-МАЛКЪАР РЕСПУБЛИКАНЫ ЗОЛЬСК МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОНУНУ ЗАЛУКОКОАЖЕ ШАХАР ПОСЕЛЕНИЯСЫНЫ БАШЧЫСЫ

361700, г. п.Залукокоаже                                                                                  тел. 4-15-62, факс 4-11-88

    Ул. Комсомольская, 34                                                                                                             
[image: image2.png]



  29.12.2009 года                                                  ПОСТАНОВЛЕНИЕ  № 73
                                                                                                                  УНАФЭ  № 73   

                                                                                                                  БЕГИМ  № 73
 О проведении квалификационного экзамена

 муниципальных служащих администрации 

городского поселения Залукокоаже Зольского

 муниципального района КБР  
         На основании Федерального закона от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Кабардино-Балкарской Республики от 4 июля 1998 года №8-РЗ «О муниципальной службе в Кабардино-Балкарской Республике» (ред.29.06.2009г.), Решения Совета местного самоуправления городского поселения Залукокоаже от 29.12.2009 года №20/4 «Об утверждении Положения о порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальным служащим Администрации городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики», Устава городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики от 30 марта 2009 года, государственный регистрационный номер RU075021012009001 ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение о порядке проведения квалификационного экзамена муниципальных служащих администрации городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики (приложение №1).

2. Довести до сведения муниципальных служащих администрации городского поселения Залукокоаже, что согласно Положению о порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальных служащих в Кабардино-Балкарской Республике:

- ранее присвоенные муниципальным служащим квалификационные разряды муниципальной службы считаются соответствующими классным чинам муниципальной службы;

- для муниципальных служащих, которым квалификационные разряды заменены соответствующими классными чинами, началом срока пребывания в соответствующем классном чине считается день присвоения муниципальному служащему последнего квалификационного разряда.

3. Создать комиссию для проведения квалификационного экзамена в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации городского поселения Залукокоаже.

4. Утвердить состав, Положение о Комиссии по проведению квалификационного экзамена муниципальных служащих, порядок работы Комиссии для проведения квалификационного экзамена в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации городского поселения Залукокоаже (приложения №2, №3, №4).

5. Контроль за исполнением настоящего Постановления  оставляю за собой.   
Глава администрации 

г.п. Залукокоаже                                                                              П.А. Бжахов
Приложение №1 
к  Постановлению главы администрации 
городского поселения Залукокоаже 
от 29.12.2009 №73
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЗАЛУКОКОАЖЕ 

ЗОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

1. Настоящим Положением в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Кабардино-Балкарской Республики от 4 июля 1998 года N 8-РЗ "О муниципальной службе в Кабардино-Балкарской Республике" определяется порядок сдачи квалификационного экзамена муниципальными служащими городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики, замещающими должности муниципальной службы, а также порядок оценки знаний, навыков и умений (профессионального уровня) муниципальных служащих.

2. Квалификационный экзамен сдают муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы высшей, главной, ведущей, старшей, младшей группы должностей.

3. Квалификационный экзамен проводится:

а) при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему, не имеющему классного чина, первого классного чина по замещаемой должности муниципальной службы;

б) при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему очередного классного чина по замещаемой должности муниципальной службы;

в) при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему классного чина после назначения его на более высокую должность муниципальной службы.

4. Квалификационный экзамен проводится по решению представителя нанимателя (работодателя), которому он принимает по собственной инициативе или по инициативе муниципальных служащих.

5. Квалификационный экзамен проводится по решению представителя нанимателя (работодателя) по мере необходимости, но не ранее чем через три месяца после назначения муниципального служащего на муниципальную должность или после окончания испытательного срока.

6. Сдаче квалификационного экзамена по инициативе представителя нанимателя (работодателя) не подлежат следующие муниципальные служащие:

а) замещающие должности муниципальной службы менее одного года;

б) достигшие возраста 60 лет;

в) беременные женщины;

г) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Назначение квалификационного экзамена указанным муниципальным служащим по инициативе представителя нанимателя (работодателя) возможно не ранее чем через один год после выхода из отпуска.

7. Квалификационный экзамен, проводимый по инициативе муниципального служащего, считается внеочередным и проводится не позднее чем через три месяца после дня подачи муниципальным служащим письменного заявления о присвоении классного чина.
В случае перевода на муниципальную службу работника, проработавшего в администрации городского поселения Залукокоаже не менее одного года,  он может по своей инициативе пройти квалификационный экзамен при подаче им письменного заявления.  
8. Квалификационный экзамен у муниципальных служащих администрации городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики проводится квалификационной комиссией, формируемой по постановлению  главы администрации городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики.

9.  В состав квалификационной комиссии включаются представитель нанимателя (работодателя) и (или) уполномоченные им муниципальные служащие. В состав указанной комиссии могут включаться представители научных и образовательных учреждений, других организаций.

Квалификационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

10. В решении представителя нанимателя (работодателя) о проведении квалификационного экзамена указываются:

а) дата и время проведения квалификационного экзамена;

б) список муниципальных служащих, сдающих квалификационный экзамен;

в) перечень документов, необходимых для проведения квалификационного экзамена.

11. Решение о предстоящей сдаче квалификационного экзамена доводится до сведения муниципального служащего не позднее чем за три недели до его проведения.

12. Не позднее чем за две недели до проведения квалификационного экзамена непосредственный руководитель муниципального служащего направляет в комиссию отзыв об уровне знаний, навыков и умений (профессиональном уровне) муниципального служащего и о возможности присвоения ему классного чина (приложение 1).

13. Отзыв, предусмотренный пунктом 12 настоящего Положения, должен содержать следующие сведения о муниципальном служащем:

а)    фамилия, имя, отчество;

б) замещаемая должность муниципальной службы на момент проведения квалификационного экзамена и дата назначения на эту должность;

в) перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых муниципальный служащий принимал участие;

г) мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов профессиональной деятельности муниципального служащего.

14. Муниципальный служащий должен быть ознакомлен с отзывом, указанным в пункте 13 настоящего Положения, не позднее чем за неделю до проведения квалификационного экзамена.

Муниципальный служащий вправе представить в комиссию заявление о своем несогласии с указанным отзывом.

15. При проведении квалификационного экзамена комиссия оценивает знания, навыки и умения (профессиональный уровень) муниципальных служащих в соответствии с требованиями должностных инструкций (регламентов), сложностью и ответственностью работы, выполняемой муниципальными служащими, на основе экзаменационных процедур с использованием не противоречащих законодательству методов оценки профессиональных качеств муниципальных служащих, путем индивидуального собеседования по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы.

16. Квалификационный экзамен проводится с приглашением муниципального служащего на заседание комиссии.

Квалификационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает сообщение муниципального служащего, а в случае необходимости - его непосредственного руководителя о профессиональной деятельности муниципального служащего.

17. Обсуждение профессиональных и личностных качеств муниципального служащего применительно к его профессиональной деятельности должно быть объективным и доброжелательным.

Профессиональная деятельность муниципального служащего оценивается на основе определения его соответствия квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы, его участия в решении поставленных перед соответствующим подразделением (органом местного самоуправления) задач, сложности выполняемой им работы, ее эффективности и результативности.

При этом должны учитываться результаты исполнения муниципальным служащим должностной инструкции, профессиональные знания и навыки работы муниципального служащего.

18. Заседание квалификационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.

19. Решение квалификационной комиссии принимается в отсутствие муниципального служащего, сдающего квалификационный экзамен, открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается сдавшим квалификационный экзамен.

На период сдачи квалификационного экзамена муниципального служащего, являющегося членом квалификационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.

20. По результатам квалификационного экзамена в отношении муниципального служащего комиссией выносится одно из следующих решений:

а) признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина;

б) признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен.

21. Результат квалификационного экзамена заносится в экзаменационный лист муниципального служащего, составленный по форме согласно приложению 2. Экзаменационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, присутствовавшими на заседании.

Муниципальный служащий знакомится с экзаменационным листом под расписку.

22. Экзаменационный лист муниципального служащего и отзыв об уровне его знаний, навыков и умений (профессиональном уровне) хранится в личном деле муниципального служащего.

23. Результаты квалификационного экзамена направляются представителю нанимателя (работодателя) не позднее чем через три дня после его проведения.

24. Решение о присвоении муниципальному служащему классного чина оформляется не позднее 14 рабочих дней после проведения квалификационного экзамена.

25. На основании результатов квалификационного экзамена представитель нанимателя (работодателя) принимает решение о присвоении в установленном порядке классного чина муниципальному служащему, сдавшему квалификационный экзамен, или направляет муниципальному служащему письменный отказ в присвоении классного чина в случае, если квалификационный экзамен муниципальным служащим не сдан.

26. Последствия неудовлетворительной сдачи квалификационного экзамена:

а) муниципальный служащий, не сдавший квалификационный экзамен и которому на момент сдачи квалификационного экзамена классный чин не был присвоен, замещает должность муниципальной службы без присвоения квалификационного разряда;

б) муниципальный служащий, не сдавший квалификационный экзамен и которому на момент сдачи квалификационного экзамена уже был присвоен классный чин, сохраняет ранее присвоенный классный чин;

в) муниципальный служащий, не сдавший квалификационный экзамен, может выступить с инициативой о проведении повторного квалификационного экзамена не ранее чем через шесть месяцев после проведения данного экзамена.

27. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты квалификационного экзамена в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение № 1

к Положению

о порядке проведения квалификационного

экзамена муниципальных служащих

городского поселения Залукокоаже

Зольского муниципального района

Кабардино-Балкарской Республики

ОТЗЫВ

на муниципального служащего для

прохождения квалификационного экзамена

1. Фамилия, имя, отчество __________________________________________
2. Год, число и месяц рождения ______________________________________
3.  Замещаемая  должность  на  момент квалификационного экзамена и дата назначения на эту должность _________________________________________________________________

__________________________________________________________________
4.  Сведения  о  профессиональном  образовании, наличии ученой степени, ученого звания

__________________________________________________________________
(когда и какое учебное заведение окончил, специальность,

__________________________________________________________________
квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)
5. Сведения о профессиональной переподготовке, повышении квалификации __________________________________________________________________
(где и когда проходил переподготовку, повышал квалификацию)
6. Стаж муниципальной службы _____________________________________
7. Общий трудовой стаж ____________________________________________
8. Квалификационный разряд и дата его присвоения ____________________
9. Сведения о поощрениях муниципального служащего _________________
10.   Перечень  основных  вопросов,  в  решении  которых  муниципальный служащий принимал участие ________________________________________
__________________________________________________________________
11. Оценка профессиональных качеств муниципального служащего _______
__________________________________________________________________
(знания и навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей, знание законодательства о муниципальной службе, степень владения компьютером и др.)

личностных качеств ________________________________________________
(дисциплинированность, уровень ответственности, инициативность, степень самостоятельности при исполнении должностных обязанностей, умение анализировать, оперативность в принятии решения и контроль за их реализацией, др.)
результатов   профессиональной  служебной  деятельности  муниципального служащего

__________________________________________________________________

(объем, сложность выполняемой работы, качество выполненной работы, своевременность ее выполнения и др. показатели результативности)

12.    Рекомендация   непосредственного   руководителя   о   присвоении муниципальному служащему классного чина __________________________
либо об оставлении существующего классного чина.

Непосредственный руководитель муниципального служащего ____________
__________________________________________________________________
 (подпись)                                                                                                                  (дата)   
Согласовано:

Руководитель структурного подразделения ____________________________
__________________________________________________________________                                                                                          
(подпись)                                                                     (дата)

С отзывом ознакомлен(а) ___________________________________________
                                          (Ф.И.О., подпись муниципального служащего, дата ознакомления)

Приложение № 2

к Положению

о порядке проведения квалификационного

экзамена муниципальных служащих

городского поселения Залукокоаже

Зольского муниципального района

Кабардино-Балкарской Республики

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ ЛИСТ

муниципального служащего

1. Фамилия, имя, отчество __________________________________________
2. Год, число и месяц рождения ______________________________________
3.  Сведения  о  профессиональном  образовании, наличии ученой степени, ученого звания ____________________________________________________
(когда и какое учебное заведение окончил, специальность, квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)

4.  Сведения  о профессиональной переподготовке, повышении квалификации или стажировке __________________________________________________________________
(документы о профессиональной переподготовке, повышении квалификации или стажировке)

5.   Замещаемая  должность  муниципальной  службы  на  день  проведения квалификационного   экзамена   и   дата   назначения   на   эту   должность

__________________________________________________________________
6.   Стаж  муниципальной  службы  (в  том  числе  стаж  государственной гражданской службы) __________________________________________________________________
__________________________________________________________________
7. Общий трудовой стаж ____________________________________________
8. Классный чин ___________________________________________________
(дата его присвоения)

9. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них:

__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
10. Замечания и предложения, высказанные квалификационной комиссией

__________________________________________________________________
11. Предложения, высказанные муниципальным служащим

__________________________________________________________________
12.   Оценка   знаний,  навыков  и  умений  (профессионального  уровня) муниципального служащего по результатам квалификационного экзамена

__________________________________________________________________

(признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина;

признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен)

13.  Количественный  состав  квалификационной  экзаменационной комиссии___________,

на заседании присутствовало _____________ членов квалификационной экзаменационной комиссии.

Количество голосов за ________________________, против ______________.

14. Примечания ___________________________________________________
Председатель квалификационной

экзаменационной комиссии                         ___________       ___________
                                                                                             (подпись)           (расшифровка подписи)
Заместитель председателя

квалификационной экзаменационной комиссии _________    ___________
                                                                                   (подпись)      (расшифровка подписи)

Секретарь квалификационной

экзаменационной комиссии                     _______________     __________
                                                                           (подпись)               (расшифровка подписи)
Члены квалификационной

экзаменационной комиссии:          _________________ ___________________
                                                                  (подпись)                     (расшифровка подписи)

                                                           _________________  __________________
                                                                                 (подпись)                         (расшифровка подписи)

Дата проведения квалификационного экзамена _________________________
С экзаменационным листом ознакомился

________________________________________________________________
(подпись муниципального служащего, дата)

Приложение № 2

к Постановлению

Главы администрации

городского поселения Залукокоаже

от 29.12.2009 г. № 73
СОСТАВ

КОМИССИИ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА В ОТНОШЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЗАЛУКОКОАЖЕ 
ЗОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
Бжахов Пшимурза Ануарович       – глава администрации городского 
                                                             поселения Залукокоаже, председатель
                                                             комиссии;

Шерметова Маринат Ахмедовна   – заместитель главы администрации

                                                             городского поселения Залукокоаже,

                                                             председатель Райкома профсоюзов РГУ и
                                                             ОО Зольского района, зам. председателя

                                                             комиссии;
Барагунов Арсен Ахмедович           – управляющий делами местной 
                                                               администрации Зольского
                                                               муниципального района  

                                                               КБР, независимый эксперт (по 
                                                               согласованию);

Гендугов Амин Хуатович               -  депутат Совета местного

                                                              самоуправления, председатель

                                                              постоянной комиссии по

                                                              обеспечению законности и правопорядка,

                                                              охране прав и свобод граждан, 

                                                              независимый эксперт (по согласованию);
Хашкулов Тимур Хадович               – юрист администрации городского
                                                               поселения Залукокоаже, член комиссии
Псанукова Мадина Джабраиловна – главный бухгалтер администрации
                                                               городского  поселения Залукокоаже,

                                                               секретарь комиссии.
Приложение № 3
к Постановлению

Главы администрации

городского поселения Залукокоаже

от  29.12.2009 года  №73
ПОЛОЖЕНИЕ

О КОМИССИИ ПО ПРОВЕДЕНИЮ КВАЛИФИКАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ АДМИНИСТРАЦИИ 
ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЗАЛУКОКОАЖЕ 
ЗОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ
 РЕСПУБЛИКИ

1. Общие положения

1.1. Комиссия по проведению квалификационного экзамена муниципальных служащих администрации городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики (далее - Комиссия) осуществляет свою деятельность в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Кабардино-Балкарской Республики от 4 июля 1998 года N 8-РЗ "О муниципальной службе в Кабардино-Балкарской Республике", Положением о порядке проведения квалификационного экзамена муниципальных служащих администрации городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики, Порядком работы Комиссии по проведению квалификационного экзамена в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики, иными муниципальными правовыми актами.

1.2. Комиссия осуществляет свою работу в период проведения квалификационного экзамена муниципальных служащих администрации городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики.

2. Задачи и полномочия Комиссии

2.1. Основной задачей Комиссии является определение уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих, соответствия квалификационным требованиям, предъявляемым по замещаемой муниципальной должности, уровня и качества реализации муниципальными служащими должностных обязанностей.

2.2. Для обеспечения поставленных задач Комиссия:

- принимает и рассматривает обращения, жалобы муниципальных служащих, связанные с проведением квалификационного экзамена;

- запрашивает необходимые документы и сведения;

- проводит заседания;

- осуществляет иные полномочия, предусмотренные муниципальными правовыми актами.

3. Формирование состава и структура комиссии, полномочия членов Комиссии

3.1. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.

3.2. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

3.3. Все члены Комиссии работают на общественных началах.

3.4. Численный и персональный состав Комиссии устанавливается постановлением главы администрации городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики.

3.5. Работу Комиссии возглавляет председатель Комиссии, в его отсутствие - заместитель председателя Комиссии.

Председатель Комиссии отвечает за организацию работы Комиссии, своевременное и объективное принятие решений Комиссией.

3.6. Председатель Комиссии:

- осуществляет руководство работой Комиссии;

- распределяет обязанности между членами Комиссии;

- председательствует на заседаниях Комиссии;

- планирует работу Комиссии;

- утверждает повестку дня заседания Комиссии, регламент работы, вопросники;

- назначает заседания Комиссии в соответствии с графиком проведения квалификационного экзамена;

- подписывает протоколы, заключения, иные документы Комиссии;

- организует работу членов Комиссии по рассмотрению предложений, заявлений, жалоб муниципальных служащих по вопросам квалификационного экзамена;

- осуществляет иные полномочия, связанные с проведением квалификационного экзамена.

3.7. Председатель, заместитель председателя и члены Комиссии обязаны:

- надлежащим образом выполнять возложенные на них функции;

- соблюдать требования законодательных и иных нормативно-правовых актов, муниципальных правовых актов, регулирующих процедуру проведения квалификационного экзамена муниципальных служащих:

- соблюдать конфиденциальность.

4. Организация работы Комиссии

4.1. Основной формой работы Комиссии являются ее заседания.

4.2. Комиссия организует свою работу в соответствии с регламентом работы Комиссии, утверждаемым председателем Комиссии.

4.3. Комиссия проводит свои заседания по мере необходимости и в соответствии с установленным порядком проведения и сдачи квалификационного экзамена.

4.4. Решения Комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов от числа присутствующих членов. В случае равенства голосов все сомнения толкуются в пользу экзаменуемого муниципального служащего.

4.5. При проведении квалификационного экзамена секретарь Комиссии ведет протокол заседания Комиссии, в котором фиксирует ее решения и результаты голосования. Протокол подписывается председателем, секретарем и всеми присутствующими членами Комиссии.

По результатам проведения квалификационного экзамена Комиссией дается заключение, которое подписывается председателем.

4.6. В случае неявки муниципального служащего на квалификационный экзамен по уважительной причине председатель Комиссии назначает другой срок сдачи экзамена.

Приложение № 4
к Постановлению

Главы администрации

городского поселения Залукокоаже

от  29.12.2009 г. №73
ПОРЯДОК

РАБОТЫ КОМИССИИ ПО ПРОВЕДЕНИЮ КВАЛИФИКАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА В ОТНОШЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЗАЛУКОКОАЖЕ 
ЗОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок определяет деятельность Комиссии для проведения квалификационного экзамена в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики.

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Кабардино-Балкарской Республики от 4 июля 1998 года № 8-РЗ "О муниципальной службе в Кабардино-Балкарской Республике", а также настоящим Порядком.

2. Задача Комиссии

Задачей Комиссии является проведение квалификационных экзаменов при решении вопросов о присвоении классных чинов муниципальной службы муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в администрации городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики.

3. Состав Комиссии

3.1. Комиссия состоит из председателя, заместителей председателя, секретаря и членов Комиссии. В состав комиссии включается  представитель Совета местного самоуправления городского поселения Залукокоаже (по согласованию). Члены Комиссии участвуют в заседаниях без права замены.

На период проведения квалификационного экзамена муниципального служащего, являющегося членом Комиссии, его членство в этой комиссии  приостанавливается. 
Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами.

3.2. Независимые эксперты включаются в состав Комиссии не позднее чем за две недели до даты проведения квалификационного экзамена.

4. Проведение квалификационного экзамена

Проведение квалификационного экзамена осуществляется в соответствии с требованиями Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Кабардино-Балкарской Республики от 4 июля 1998 года № 8-РЗ "О муниципальной службе в Кабардино-Балкарской Республике".

5. Заседания Комиссии

5.1. Комиссия проводит свои заседания в соответствии с графиками проведения квалификационного экзамена, ежегодно утверждаемыми главой администрации городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики. Проведение квалификационных экзаменов может совмещаться с проведением аттестации лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики.

5.2. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее состава.

5.3. Заседания Комиссии проводит председатель Комиссии или по его поручению заместитель председателя Комиссии.

5.4. На заседании Комиссии секретарь Комиссии ведет протокол заседания.

5.5. Решение Комиссии принимается в отсутствие лица, сдающего квалификационный экзамен, замещающего должность муниципальной службы в администрации городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики, открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии.

5.6. Результаты голосования Комиссии и решение Комиссии заносятся в протокол заседания Комиссии и в экзаменационный лист муниципального служащего, оформленный в соответствии с утвержденной формой.

5.7. Протокол заседания Комиссии подписывается председателем Комиссии, заместителями председателя Комиссии, секретарем Комиссии и всеми членами Комиссии, независимыми экспертами, присутствующими на заседании.

5.8. Организация работы по подготовке заседаний Комиссии, контролю за выполнением принимаемых решений осуществляется секретарем Комиссии.

6. Заключительные положения

Организационное обеспечение деятельности Комиссии осуществляет администрация городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики.
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