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СОВЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЗАЛУКОКОАЖЕ ЗОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

КЪЭБЭРДЕЙ-БАЛЪКЪЭР РЕСПУБЛИКЭМ ДЗЭЛЫКЪУЭ МУНИЦИПАЛЬНЭ КУЕЙМ ЩЫЩ ДЗЭЛЫКЪУЭКЪУАЖЭ КЪАЛЭ ЖЫЛАГЪУЭМ И СОВЕТ

КЪАБАРТЫ-МАЛКЪАР РЕСПУБЛИКАНЫ ЗОЛЬСК МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОНУНУ ЗАЛУКОКОАЖЕ ШАХАР ПОСЕЛЕНИЯСЫНЫ СОВЕТИ 

361700 КБР Зольский район г.п. Залукокоаже ул. Калмыкова 20  email: gpzalukokoazhe.ru   тел. 41-1-88
                                                                               Р Е Ш Е Н И Е   № 32/4
                           УНАФЭ   № 32/4
БЕГИМ   № 32/4
 Заседания № 32  Совета местного самоуправления городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района КБР V созыва

    29 декабря  2014 года                                                               г.п. Залукокоаже
Об утверждении Положения о премировании и материальном стимулировании муниципальных служащих городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики 
     В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ « Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Кабардино-Балкарской Республики от 04.07.1998 №8-РЗ «О муниципальной службе в Кабардино-Балкарской Республике», Уставом городского поселения  Залукокоаже, Совет местного самоуправления г.п. Залукокоаже РЕШИЛ:

 1.Утвердить прилагаемое Положение  о премировании и  материальном стимулировании муниципальных служащих городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики. 
        2. Обнародовать данное решение в соответствии с  Порядком опубликования (обнародования) муниципальных правовых актов органов местного самоуправления городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района КБР. 
      3.  Контроль над исполнением данного решения возложить на заместителя председателя Совета местного самоуправления городского поселения Залукокоаже Шалову Л.Х.
  Председатель Совета 
  местного самоуправления
  городского поселения Залукокоаже:                                                    Н.А.Коков.                                                                                                                        
Приложение

к решению Совета местного

                                                                                                             самоуправления г.п. Залукокоаже
   от 29.12.2014 г.   № 32 / 4
Положение
о премировании и  материальном стимулировании муниципальных служащих  городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики


Настоящее Положение о премировании и материальном стимулировании муниципальных служащих городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ « Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Кабардино-Балкарской Республики от 04.07.1998 №8-РЗ «О муниципальной службе в Кабардино-Балкарской Республике», Уставом городского поселения  Залукокоаже и определяет повышения муниципальным служащим материальной заинтересованности эффективного и качественного выполнения должностных обязанностей, заданий особой важности и сложности, стимулирования их активности и инициативы, укрепления трудовой дисциплины, а также усиления их социальной защищенности.

1. Порядок и условия премирования

1.1. Премии  за  выполнение  особо  важных  и  сложных заданий

1.1. 1.Премирование муниципального служащего производится за выполнение особо важных и сложных заданий по обеспечению выполнения задач и функций, возложенных на муниципальное образование, своевременное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей, качество выполняемой работы и в зависимости от уровня ответственности за порученный участок деятельности.

1.1.2.Премия за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается муниципальному служащему персонально.

1.1.3.Премирование муниципального служащего за выполнение особо важных и сложных заданий осуществляется за период времени либо за выполнение конкретного особо важного и сложного задания.

1.1.4.Размер премии конкретному муниципальному служащему устанавливается в процентном отношении к его должностному окладу, установленному на день принятия решений о выплате премии, либо в абсолютной сумме в рублях и максимальными размерами не ограничивается.
1.1.5.Решение о выплате премии и ее размере в отношении конкретного муниципального служащего принимается в соответствии с пунктом 1.2. настоящего Положения, как правило, на основании ходатайства начальников отделов местной администрации.

1.1.6.Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальному служащему определяется в зависимости от:

· личного вклада в обеспечение выполнения задач и реализации полномочий, возложенных на муниципальное образование;

· степени сложности заданий, достигнутых результатов за расчетный период работы;

· оперативности и профессионализма в решении вопросов, входящих в компетенцию муниципального служащего и в подготовке документов;

· выполнения на высоком профессиональном уровне конкретных поручений и заданий непосредственного руководителя, реализация которых имеет важное значение;

· проявление инициативы при выполнении комплекса мероприятий в рамках особо важного и сложного задания;

· своевременного и добросовестного исполнения своих должностных обязанностей, качества выполняемой работы и в зависимости от уровня ответственности за порученный участок деятельности;

· своевременной и четкой организации деятельности муниципальных служащих по выполнению особо важного и сложного задания (для заместителя главы местной администрации).

1.1.7. Муниципальные служащие, имеющие неснятые дисциплинарные взыскания, допускавшие некачественное и несвоевременное выполнение своих служебных обязанностей (заданий), нарушавшие в расчетном периоде служебный распорядок, а также освобожденные от замещаемой должности муниципальной службы и уволенные за виновные действия, к премированию за отчетный период не представляются.

1.1.8. За муниципальным служащим, проработавшим неполный период, принятый в качестве расчетного, в связи с уходом на пенсию, предоставлением отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, другими уважительными причинами, а также уволенным по сокращению численности или штата, в порядке перевода в другой орган местного самоуправления  либо на работу к другому работодателю, перешедшим на выборную должность, сохраняется право на получение премии за отработанный период времени.

1.1.9. Решение о выплате указанной категории муниципальных служащих премии и ее размер принимается в порядке и на условиях, установленных настоящим Положением.

1.1.10. Выплата премии за выполнение особо важных и сложных заданий производится не позднее месяца, следующего за расчетным периодом. При завершении финансового года выплата премии может быть осуществлена в декабре текущего года при наличии экономии средств фонда оплаты труда, образовавшейся в текущем году, а также наличии необходимых финансовых средств для ее выплаты.

                                 1.2. Премии по итогам квартала, года

Из средств, полученных при экономии фонда оплаты труда, муниципальному служащему производится выплата премии по итогам квартала, года.

  Отчетным периодом для выплаты премии по результатам работы является квартал, год.

При определении размера премии учитывается:

- своевременное и качественное выполнение работниками служебных обязанностей;

- достижение значимых результатов в ходе выполнения служебных обязанностей;

- выполнение с надлежащим качеством дополнительных, помимо указанных в должностной инструкции и рамках функций администрации, обязанностей;

- многолетняя добросовестная работа;

- оказание помощи в работе молодым специалистам;

- осуществление методического руководства правовой работой, а также оказание правового содействия по вопросам, относящимся к компетенции местной администрации.      

   Решение о выплате премии по результатам работы принимается не позднее окончания месяца, следующего за отчетным периодом. После окончания указанного срока премирование за прошедший отчетный период не производится.
Выплата премии по результатам работы за 1, 2 и 3 кварталы производится в месяце, следующим за отчетным периодом.

Выплата премии за 4 квартал и год может быть осуществлена в декабре текущего года при наличии экономии средств фонда оплаты труда.

Размер премии по результатам работы конкретному муниципальному
служащему устанавливается в процентном отношении к размеру его должностного оклада либо в абсолютной сумме в рублях без ограничения максимального размера.

Муниципальным служащим, назначенным на должность муниципальной службы в течение учетного периода (квартал, год), премия выплачивается пропорционально отработанному времени.

Муниципальным служащим, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, премия за квартал, год не выплачивается.

       Решение о выплате премии по результатам работы заместителю главы местной администрации и остальным муниципальным служащим принимается Главой  городского поселения Залукокоаже и оформляется распоряжением.


При определении размера премии работнику основаниями для понижения ее размера (отказа в премировании) являются:


- несоблюдение установленных сроков для выполнения поручения руководства или ненадлежащее исполнение служебных обязанностей, некачественное их выполнение при отсутствии уважительных причин;


- недостаточный уровень исполнительной дисциплины;


- низкая результативность работы;


- ненадлежащие качество работы с документами и выполнения поручений главы местной администрации;


- несоблюдение требований Правил внутреннего трудового распорядка местной администрации.


Не подлежит премированию работники, имеющие дисциплинарное взыскание.
Решение о выплате премии, предусмотренной настоящим пунктом, оформляется распоряжением главы местной администрации, в котором указываются основания для выплаты премии.

Распоряжение о выплате премии может оформляться путем одновременного премирования всех работников местной администрации, а также премирования конкретных муниципальных служащих.

2.ЕДИНОВРЕМЕННАЯ ВЫПЛАТА ПРИ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ЕЖЕГОДНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА И МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ 

1.2. Муниципальному служащему в пределах утвержденного фонда оплаты труда при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится единовременная выплата и материальная помощь.

2.2.При разделении очередного отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска по желанию муниципального служащего производится один раз в любой из периодов ухода в отпуск в течение календарного года.

2.3. Муниципальному служащему, не использовавшему в текущем календарном году право на получение единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, а также получение материальной помощи  в размере двух должностных окладов,  выплачиваются  вышеперечисленные выплаты в четвертом квартале текущего года на основании письменного заявления работника.

2.4. Муниципальным служащим, принятым на работу и (или) уволившимся в течение текущего года, единовременная выплата и выплата материальной помощи производится в размере пропорционально  числу полных календарных месяцев, отработанных в данном календарном году.  

2.5. Решение о единовременной выплате к отпуску или об оказании материальной помощи  принимается на основании личного заявления муниципального служащего.

2.6. Муниципальному служащему в пределах утвержденного фонда оплаты труда может оказываться материальная помощь по следующим основаниям:

· бракосочетание;

· необходимость санаторно-курортного лечения;

· в случае тяжелой и продолжительной болезни, операции муниципального служащего или члена его семьи (супруг (и), дети, родители) при предоставлении подтверждающих документов; 

· нуждающимся в платном лечении или приобретении дорогостоящих лекарств, при хронических заболеваниях (по предоставлению подтверждающих документов);

· в связи с рождением ребенка;

· с тяжелым материальным положением, вызванным иными вескими причинами (несчастный случай, утрата личного имущества в результате пожара или стихийного бедствия, кража и др.), требующих значительных затрат денежных средств;

· в случае гибели (смерти) членов семьи (супруг (и), дети, родители) муниципального служащего;

-     в случае гибели (смерти) муниципального служащего. 

Размер  оказываемой материальной помощи определяется в каждом случае индивидуально Главой городского поселения Залукокоаже на основании заявления работника на его имя.
В случае гибели (смерти) муниципального служащего материальная помощь выплачивается его супругу (супруге), одному из родителей или другому родственнику на основании свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство либо другому лицу, взявшему на себя обязанности по организации захоронения муниципального служащего на основании свидетельства о смерти и письменного обязательства провести организацию мероприятий по захоронению муниципального служащего.

Указанная материальная помощь не зависит от фактов выплаты материальной помощи к ежегодному оплачиваемому отпуску.
3. ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ ДРУГИХ ВЫПЛАТ

1.3. К другим выплатам относятся доплата за выполнение обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего и выплата экономии фонда оплаты труда.

1.4. На муниципального служащего с его письменного согласия может быть возложено наряду с его основной работой выполнение не предусмотренных должностной инструкцией обязанностей временно отсутствующего (в связи с болезнью, отпуском, командировкой и по другим причинам) муниципального служащего или при наличии вакантной должности с установлением доплаты в размере до 50 процентов должностного оклада по занимаемой должности.

 Доплата за выполнение обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего выплачивается одновременно с выплатой денежного содержания муниципального служащего по основной должности за соответствующий месяц.

1.5. В случае выполнения муниципальным служащим обязанностей временно отсутствующего работника в течение неполного месяца доплата начисляется пропорционально отработанному времени.

4. ПООЩРЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

1.6. За безупречную и эффективную муниципальную службу в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут применяться следующие виды поощрения муниципального служащего:

     -  за многолетний добросовестный труд  в связи с праздничными датами - в размере 3 тыс. рублей

     - за многолетний добросовестный труд  в связи с юбилейными датами:

- 50-летием-в размере 3 тыс. руб.

- 55-летием-в размере 5 тыс. руб.

- 60-летием-в размере 8 тыс. руб.

- 65-летием- в размере 10 тыс.руб. 
- при награждении Благодарственным письмом Главы городского поселения Залукокоаже - в размере 3 тыс. рублей;

· при награждении почетной грамотой Главы городского поселения Залукокоаже  – в размере 5 тыс. рублей;

- при увольнении, в связи с выходом на трудовую пенсию по возрасту -  размере одного должностного оклада 
-иные виды поощрения и награждения.

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.7. Решения об установлении муниципальным служащим выплат, установленных настоящим Положением, принимается исключительно в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

